Отчет о деятельности
МБУО «Информационно-методический центр»
в 2014-2015 учебном году

	В 2014-2015 учебном году в соответствии с приоритетными направлениями развития системы образования ЗАТО Александровск, определенными на августовской конференции работников образования ЗАТО Александровск «Актуальные направления развития образования ЗАТО Александровск на современном этапе: задачи на 2014 -2015 учебный год» (05.09.2014), были определены следующие задачи деятельности МБУО «ИМЦ»:
	Приоритетные направления развития системы образования
ЗАТО Александровск
на 2014-2015 учебный год
	Задачи МБУО «ИМЦ
на 2014-2015 учебный год

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования
	1. Повышение качества управления образовательными организациями ЗАТО Александровск, профессионального роста руководителей, заместителей руководителей по воспитательной и методической работе, старших воспитателей, реализация их творческого потенциала, взаимообмен опытом работы, выявление актуальных проблем управленческой практики.
2. Сопровождение инновационной и экспериментальной работы, организация аналитико-диагностического и экспертного обеспечения деятельности образовательных организаций.
1. Создание условий для осуществления повышения уровня квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций.
3. Сопровождение процедур аттестации руководящих и педагогических работников.
4. Формирование устойчивого понимания роли психологической службы образовательной организации.
5. Оказание первичной психолого-педагогической и социально-диспетчерской помощи всем участникам образовательного процесса.

	Внедрение в практику работы образовательных организаций ЗАТО Александровск ФГОС дошкольного, начального общего и основного общего образования
	1 Обеспечение эффективного введения ФГОС дошкольного, начального общего, основного общего образования в организациях ЗАТО Александровск.
2. Обеспечение плановой и системной деятельности методических педагогических сообществ (ММО, ТМО, МТГ). Совершенствование их работы.

	Обновление кадрового состава за счет привлечения молодых талантливых педагогов для работы в образовательных организациях
	1. Повышение престижа и статуса педагога образовательной организации в обществе, выявление талантливых педагогов, повышение открытости образования, профессионального участия в формировании и реализации образовательной политики, развитие инноваций в образовании, пропаганда и распространение  передового педагогического опыта.
2. Развитие системы поддержки молодых педагогов, формирование профессиональных идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.

	Создание условий для развития обучающихся, проявивших выдающиеся способности, и детей с высокой мотивацией к обучению
	1. Содействие выявлению одаренных и талантливых детей, созданию условий для развития их интеллектуальных, познавательных и творческих возможностей.
2. Сопровождение организации досуговой деятельности и мероприятий, направленных на  формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление семейных взаимоотношений.

	Создание условий для предоставления доступного образования детям с ОВЗ и детям-инвалидам. Создание универсальной безбарьерной среды.
	1. Методическое сопровождение деятельности образовательных организаций с особыми категориями детей



Развитие муниципальной системы образования ЗАТО Александровск и повышение качества его образования находятся в прямой зависимости от кадрового потенциала, как административно-управленческого аппарата, так и педагогического. Поэтому и ставилась первоочередная задача – повышение качества управления образовательными организациями ЗАТО Александровск, профессионального роста руководителей, заместителей заведующих по воспитательной и методической работе, старших воспитателей, реализация их творческого потенциала, взаимообмен опытом работы, выявление актуальных проблем управленческой практики.

Для решения этой задачи в дошкольных образовательных организациях ЗАТО Александровск впервые была создана муниципальная школа управления «Единомышленники» (приказ УО от 05.11.2014 №911) в рамках которой были проведены заседания по темам:
· «Управление введением и реализацией ФГОС: организация работы по развитию кадрового потенциала»;
· «Профессиональный стандарт педагога: проблемы и перспективы»;
· «Управление персоналом в условиях нового нормативно-правового поля»;
· «Дошкольная образовательная организация: управление развитием в современных условиях»;
· «Требования действующего законодательства в части организации предоставления дошкольного образования».

Муниципальная школа управления «Единомышленники» стала площадкой широкого информационного поля для профессионального общения, организации общественного обсуждения образовательной политики в сфере дошкольного образования, представления профессиональных интересов заведующих, заместителей заведующих по воспитательной и методической работе, старших воспитателей дошкольных образовательных организаций.

В этом учебном году муниципальным методическим советом, утвержденным приказом УО от 17.09.2014 №676, рассматривались вопросы повышения качества образования, в том числе:
· планирования научно-методического обеспечения введения ФГОС ООО в общеобразовательных организациях на 2015 год;
· социальное партнерство как один из путей социализации обучающихся организаций дополнительного образования детей;
· основные задачи и направления работы с одаренными детьми;
· актуальные проблемы воспитательной работы с одаренными детьми;
· совершенствование уровня профессиональной компетентности педагогов, работающих с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению.

Основным методическим мероприятием для административно-управленческого аппарата было августовское педагогическое совещание работников образования ЗАТО Александровск «Актуальные направления развития образования ЗАТО Александровск на современном этапе: задачи на 2014-2015 учебный год», в котором приняли участие 77 руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций, 8 из которых представили опыт работы ОО.

Задача по сопровождению инновационной и экспериментальной деятельности образовательных организаций, организации аналитико-диагностического и экспертного обеспечения деятельности образовательных организаций была решена через научно-методическое сопровождение и координацию деятельности:
· дошкольных образовательных организаций, участвующих во введении и реализации ФГОС ДО в рамках пилотных площадок (МБДОУ № 46 «Северяночка», МБДОУ № 7 «Пингвинёнок», МБДОУ №4 «Жемчужинка», МБДОУ № 9 «Берёзка», МАДОУ № 1 «Якорёк»); 
· дошкольных образовательных организаций, участвующих в апробации УМК «Ступеньки детства» как части образовательной программы дошкольной образовательной организации, формируемой участниками образовательных отношений (МБДОУ №6 «Светлячок», МБДОУ №13 «Ромашка», МБДОУ №1 «Солнышко», МБДОУ №2 «Северяночка»);
· дошкольных образовательных организаций, участвующих в федеральном эксперименте по теме «Механизмы реализации ФГОС ДО на основе деятельностного метода Л.Г. Петерсон с позиций непрерывности образовательного процесса на ступенях ДОУ – начальная школа – средняя школа» (МБДОУ №7 «Пингвинёнок»);
· общеобразовательных организаций, ведущих инновационную деятельность по реализации комплексного учебного курса «Основы религиозной культуры и светской этики» для обучающихся 4-5 классов.

В рамках решения данной задачи в течение 2014-2015 учебного года проведены:
· экспертиза программ развития ДОО ЗАТО Александровск;
· анализ деятельности Консультационных центров и деятельности Центров игровой поддержки детей раннего возраста (материалы представлены в УО);
· анализ деятельности региональных пилотных площадок (материалы представлены в ГАУДПО МО «Институт развития образования»);
· совместно с Мурманской и Мончегорской Митрополией и ЦГПВМ заседание «Круглого стола» по «Основам православной культуры»;
· совместно с Североморской и Умбской Епархией и ОГБ-центр «Книга» семинар-практикум «День православной и исторической книги»;
· впервые проведен интеллектуальный марафон «Основы духовно-нравственной культуры народов России», в котором приняли участие 313 школьников;
· обучающие семинары по отдельному плану, утвержденному приказом УО от 31.03.2015 №208.

В рамках решения задач по созданию условий для осуществления повышения уровня квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций и сопровождению процедур аттестации педагогических работников большое внимание уделялось работе с педагогическими кадрами.
	В 2014-2015 учебном году особое внимание было уделено развитию дистанционных форм повышения квалификации, обеспечению взаимодействия с образовательными учреждениями дополнительного профессионального образования за пределами Мурманской области, например:
· на базе образовательных организаций ЗАТО Александровск проведено обучение педагогов ДОО по образовательной программе повышения квалификации «Конструирование детей дошкольного возраста с использованием конструкторов нового поколения с учетом новых ФГОС ДО» (24 педагога ДОО ЗАТО Александровск); в рамках курсовой подготовки прошел Фестиваль для педагогов и детей ДОО ЗАТО Александровск «Роботёнок» (реализация 12 проектов);
· в ГАУ ДПО МО «Институт развития образования» без отрыва от работы по основному месту работы организована профессиональная переподготовки педагогов дошкольных образовательных организаций ЗАТО Александровск, которые имеют образование не по профилю педагогической деятельности (28 педагогов ДОО ЗАТО Александровск);
· организованы видеоконференции, в которых участвовали 580 педагогов и руководителей образовательных организаций ЗАТО Александровск.

Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров в 2014-2015 учебном году осуществлялась в соответствии с планом-проспектом образовательных услуг ГАУ ДПО МО «Институт развития образования», сформированном на качественном анализе потребности педагогических и руководящих работников образовательных организаций в курсовой подготовке, и современных требованиях, предъявляемых к педагогам в связи с модернизацией образования и переходом на новые образовательные стандарты.
На основании плана повышения квалификации ГАУ ДПО МО «Институт развития образования» повысили свою квалификацию:
- II полугодие 2014 года – 81 чел.;
- I полугодие 2015 года – 151 чел. 
Всего за 2014-2015 учебный год – 232 чел. (в 2013-2014 учебный год – 223 чел.), а именно:

	

Категория слушателей
	Кафедра
гос. и муниц. управления (обучено чел)
	Кафедра дошкольного и начального образования (обучено чел)
	Кафедра педагогики и психологии, (обучено чел)
	Кафедра преподавания общеобразовательных предметов, 
(обучено чел)

	Педагог дополнительного образования
	1
	
	
	

	Учитель-логопед
	5
	
	
	

	Воспитатель 
	7
	
	
	

	Педагог-психолог
	3
	
	
	

	Воспитатель компенсирующей группы
	1
	
	
	

	Старший воспитатель
	3
	
	
	

	Учитель английского языка
	1
	
	
	

	Директор 
	1
	
	
	

	Заместитель директора
	1
	
	
	

	Заместитель заведующего по ВМР
	3
	
	
	

	Заместитель директора по УМР
	2
	
	
	

	Заместитель директора по УВР
	1
	
	
	

	Всего:
	29 чел.
	
	
	

	Воспитатель 
	
	59
	
	

	Музыкальный руководитель
	
	3
	
	

	Инструктор ФК
	
	4
	
	

	Учитель начальных классов
	
	11
	
	

	Всего:
	
	77 чел.
	
	

	Педагог-психолог
	
	
	3
	

	Педагог-организатор
	
	
	3
	

	Педагог-библиотекарь
	
	
	2
	

	Библиотекарь 
	
	
	1
	

	Педагог дополнительного образования
	
	
	4
	

	Тренер-преподаватель
	
	
	11
	

	Социальный педагог
	
	
	4
	

	Воспитатель 
	
	
	3
	

	Всего:
	
	
	31 чел.
	

	Учитель-дефектолог
	
	
	
	1

	Учитель русского языка и литературы
	
	
	
	3

	Учитель английского языка
	
	
	
	3

	Учитель математики
	
	
	
	1

	Учитель физической культуры
	
	
	
	3

	Учитель биологии
	
	
	
	1

	Учитель географии
	
	
	
	1

	Учитель истории
	
	
	
	1

	Всего:
	
	
	
	14 чел.



Общее число педагогических и руководящих кадров, которые повышали свою квалификацию на курсах повышения квалификации в очной и очно-заочной форме, с использованием дистанционных форм повышения квалификации, составляет 385 человек, что составляет 32% от общего количества педагогических и административных работников.
Анализируя числовые данные, можно сделать вывод, что в течение 2014-2015 учебного года была предоставлена возможность всем педагогическим работникам пройти обучение на курсах повышения квалификации, в большинстве педагогических коллективов эту возможность реализовали.
Таким образом, созданная система повышения квалификации организаций ЗАТО Александровск позволяет использовать разнообразные формы обучения и реализацию законных прав работников на своевременное курсовое обучение. Учителя, прошедшие курсы повышения квалификации, а также воспитатели детских садов и педагоги дополнительного образования используют полученные знания в своей деятельности, выступают с сообщениями о курсах на заседаниях методических объединений, работают в творческих группах, принимают активное участие в работе конференций, семинаров и мастер-классов. Обучение на курсах способствует росту уровня профессионального мастерства.

Аттестация педагогических работников – это комплексная оценка уровня квалификации педагогического профессионализма и продуктивной деятельности работников образовательной организации.
В 2014-2015 учебном году аттестовано 114 педагогических работников, из них:
6 руководителей образовательных организаций:
- I категория – 2 человека;
- высшая – 4 человека;
33 педагогических работника общеобразовательных организаций;
- I категория – 16 человек;
- высшая - 16 человек;
- отказ – 1 человек.
69 педагогических работников дошкольных образовательных организаций:
- соответствие занимаемой должности – 41 человек;
- I категория – 20 человек;
- высшая – 8 человек.
6 педагогических работников организаций дополнительного образования: 
- I категория – 4 человека;
- высшая – 2 человека.
Одним из важных показателей эффективности системы образования является количество педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию. Приведенные выше показатели достигнуты за счет активной работы руководителей, их эффективной управленческой деятельности по повышению профессионализма педагогических работников образовательной организации, а так же за счет системно выстроенной деятельности муниципальной методической службы.

Формирование устойчивого понимания роли психологической службы образовательной организации в условиях новых законодательных актов и изменяющейся нормативной базы в сфере образования. 
Данная задача решалась комплексно через изучение потребностей специалистов и проведение практикумов прикладной направленности, таких как:
· «Психологическое сопровождение в вопросах и ответах»; 
· «Подготовка психологического заключения»;
· «Безопасные иллюзии или иллюзия безопасности» (межведомственное участие).
Важным компонентом этого направления работы стала консультативная помощь малоопытным и молодым психологам. Наиболее частыми вопросами были – построение и структурирование работы психолога в школе, выбор диагностического инструментария, работа с родительским сообществом. В 2014-2015 учебном году было проведено более 40 индивидуальных и подгрупповых (групповых) консультаций.

Вывод: задачи по обеспечению высокого качества услуг дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования решались в системе и продуктивно. Системно-деятельностный подход к развитию системы повышения квалификации, курсовой подготовке и аттестации в полной мере способствует повышению кадрового потенциала муниципальной системы образования.
Необходимо обратить внимание на систему повышения квалификации и аттестации педагогов дополнительного образования с целью повышения эффективности данной работы и достижения более значимых результатов.
В 2015-2016 учебном году необходимо внедрить в работу муниципальной школы управления «Единомышленники» новую форму организации «Единый методический день» с целью определения направления, прогноза и коррекции процессов развития дошкольной образовательной организации.
В связи с активным использованием в дошкольных образовательных организациях ЗАТО Александровск ИКТ-технологий и приобретением для этого интерактивного оборудования остро встает вопрос обучения педагогов работе на нем. Для решения данной проблемы необходима организация выездных курсов повышения квалификации педагогических работников ДОО ЗАТО Александровск с целью обучения работе на интерактивном оборудовании.

Ведущей задачей работы в 2014-2015 учебном году являлась задача по обеспечению эффективного введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в организациях ЗАТО Александровск, осуществляющих образовательную деятельность по реализации программ дошкольного образования.
С целью реализации поставленной задачи и выполнения плана мероприятий по нормативному, методическому и организационному обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в ЗАТО Александровск на 2014-2015 учебный год, утвержденного приказом УО от 24.09.2014 №802, были запланированы и проведены 8 муниципальных мероприятий и 10 территориальных семинаров, а именно:
· муниципальный семинар «ФГОС дошкольного образования и ФГОС начального общего образования: проблемы преемственности»;
· серия муниципальных семинаров по теме «ФГОС ДО: от идеи до практики» (3 в течение года);
· муниципальный семинар «Разработка и оформление Основной образовательной программы дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДОО»;
· муниципальный мастер-класс «День студента», посвященный ФГОС дошкольного образования.
· серия территориальных семинаров, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогических работников ДОУ, решение вопросов преемственности начального общего и дошкольного образования и др.

Были созданы условия для участия педагогов, руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций в региональных и Всероссийских мероприятиях:
· во II региональном Форуме педагогических и руководящих работников дошкольного образования Мурманской области «ФГОС дошкольного образования: модели внедрения, механизмы реализации, эффективные практики» (ноябрь 2014 года);
· в региональной научно-практической конференции «Образовательные инициативы и достижения дошкольных образовательных организаций Мурманской области в условиях реализации ФГОС ДО» (апрель 2015 года);
· в областных семинарах «Реализация деятельностного подхода в образовательном процессе дошкольной образовательной организации в условиях введения ФГОС ДО» (08 апреля 2015 года), «Позитивная социализация воспитанников дошкольной образовательной организации средствами конструирования и робототехники в условиях введения ФГОС ДО» (09 апреля 2015 года) в г. Оленегорск;
· в региональной научно-практической конференции «Развитие ДОД в Мурманской области: опыт, проблемы, перспективы;
· в областных видеоконференциях для педагогов и руководителей образовательных организаций (в соответствии с планом ГАУ ДПО МО «ИРО»).

Дошкольные образовательные организации приняли участие в следующих конкурсах:
· в Федеральном конкурсе среди субъектов и муниципальных образований Российской Федерации на лучшие модели дошкольного образования, обеспечивающие доступность дошкольного образования для всех детей, включая модели раннего развития детей (от 0 до 3 лет) – 7 детских садов, победитель на федеральном уровне – МБДОУ №9 «Берёзка».
· в областном конкурсе «Детский сад года Мурманской области – 2014» – 3 детских сада.

Методистами МБУО «ИМЦ» и педагогами ДОО подготовлены следующие методические материалы для размещения в региональном электронном сборнике ГАУ ДПО МО «ИРО»:
· «Проектная деятельность педагогов ДОО ЗАТО Александровск» (в рамках подготовки регионального форума «ФГОС дошкольного образования: модели внедрения, механизмы реализации, эффективные практики»);
· материалы из опыта работы педагогов ЗАТО Александровск по популяризации знаний о Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.

В течение 2014-2015 учебного года оказывалась адресная методическая помощь педагогическим и руководящим работникам ДОО по введению ФГОС ДО. Работала временная муниципальная творческая группа «Разработка и оформление Основной образовательной программы дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДОО». Проводилось информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС ДО с использованием интернет ресурсов, СМИ, размещения на сайтах МБУО «ИМЦ» и дошкольных образовательных организаций материалов по введению ФГОС ДО.

В 2014-2015 учебном году продолжилась работа по внедрению ФГОС основного общего образования. С целью внедрения инновационных форм и методов обучения, средств организации и технологии учебного процесса были запланированы и проведены 14 муниципальных мероприятий, такие как:
· семинар-практикум «Конструирование технологической карты урока в соответствии с требованиями ФГОС ООО второго поколения» (конструирование технологической карты урока);
· семинар «Использование эффективных развивающих технологий как одно из условий формирования универсальных учебных действий»;
· круглый стол «Первый опыт введения ФГОС ОО: проблемы, перспективы. Особенности организации учебной деятельности в 5 – х классах»;
· семинар «Совершенствование математического образования в условиях введения ФГОС ООО»;
· семинар-практикум «Организация внеклассной воспитательной работы в условиях введения ФГОС»;
· обучающий семинар «ФГОС среднего (полного) общего образования: особенности, структура и требования;
· теоретической семинар «Системно-деятельностный подход к организации учебных занятий в условиях реализации ФГОС ООО»;
· теоретический семинар «Формирование внутренней системы оценки качества образования в общеобразовательных организациях в условиях введения ФГОС ООО.

Впервые был проведен конкурс методических разработок уроков и внеурочных мероприятий по теме «Инновационные методы в педагогической деятельности». В ходе конкурса проходило изучение лучших инновационных методов педагогической деятельности и обмен опытом их реализации. В конкурсе приняли участие 7 педагогов 4-х общеобразовательных организаций ЗАТО Александровск. Необходимо расширить число участников конкурса всех общеобразовательных организаций.

В этом учебном году была проведена документарная проверка основных образовательных программ основного общего образования общеобразовательных организаций ЗАТО Александровск (4 ОО), по проверке и корректировке рабочих программ учебных предметов основного общего образования с целью оказания методической помощи в разработке локальных актов образовательных организаций.

В помощь педагогам были созданы электронные сборники «Использование эффективных развивающих технологий как одно из условий формирование УУД» и «Материалы конкурса методических разработок уроков и внеурочных мероприятий по теме «Инновационные методы в педагогической деятельности». На сайте МБУО «ИМЦ» были размещены методические рекомендации «Требования к современному уроку. Конструирование технологической карты урока в соответствии с требованиями ФГОС ООО», «Изменения в деятельности учителя, работающего по ФГОС основного общего образования», «Методические рекомендации по приемам формирования УУД на примере развития вычислительных навыков обучающихся» и другие.

Для обеспечения плановой и системной деятельности методических педагогических сообществ приказом Управления образования  от 17.09.2014 №676 «Об организации методической работы в 2014-2015 учебном году» определена следующая структура методической службы:
- муниципальный методический совет;
- муниципальные методические объединения руководителей школьных МО учителей – 5;
- муниципальные методические объединения учителей – 10;
- муниципальные методические объединения педагогов – 9;
- территориальные методические объединения – 8;
- Школа управления «Единомышленники»;
- Школа молодого педагога «Становление»;
- муниципальные творческие группы – 33, из них 9 по вопросам ФГОС, 4  по вопросам государственной итоговой аттестации, 14 временные группы.
	
В 2014-2015 учебном году работа муниципальных методических объединений, территориальных методических объединений была нацелена на обеспечение профессионального роста учителя, развитие его творческого потенциала, и, в конечном итоге, на повышение качества и эффективности образовательного процесса, на рост уровня образованности, воспитанности, социализации и сохранение здоровья обучающихся.
За отчетный период проведено:
- открытые уроки (занятия) – 182 (85-даны педагогами ММО, 9 – педагогами ТМО, 88 – педагогами ТМО ДОО), это на 75% больше 2013-2014 учебного года, необходимо отметить ДОО, которые в этом учебном году дали открытых показов в 3 раза больше чем прошлый год;
- внеклассные мероприятия – 46 (39 – даны педагогами ММО, 7 – педагогами ТМО), это в 3 раза больше 2013-2014 учебного года;
- семинар-практикум – 60, на них поделились опытом 153 человека (43/98 – педагоги ММО, 7/9 – педагоги ТМО, 10/46 – педагоги ТМО ДОО), это на 27,5% больше предыдущего учебного года;
- «Круглый стол» – 14/57 (12/55 – педагоги ММО; 2/2 – педагоги ТМО ДОО), это на 36% меньше по сравнению с 2013-2014 учебным годом. Количество проведенных «Круглых столов» и число выступающих на них вот уже второй год уменьшается, педагоги дополнительного образования практически не применяют эту форму методической работы;
- мастер-класс – 52 педагога (28 – педагоги ММО, 2 – педагоги ТМО, 22 – педагоги ТМО ДОО), это в 2 раза больше, чем в 2013-2014 учебном году;
- практикумы – 13/75 (10/55 – педагоги ММО, 3/20 – педагоги ТМО ДОО;
- педагогическая мастерская – 2/20 (1/11 – ММО тренеров - преподавателей, 1/9 – ТМО педагогов ДОО);
- педагогический клуб – 5/15 (педагоги ТМО ДОО), это на 47% больше прошлого года;
- «Деловая игра» – 3/4 (педагоги ТМО ДОО);
- видеопоказ (из опыта работы) – 12 (1 – педагог ММО, 11 – педагоги ТМО ДОО);
- педагогическая эстафета – 1/5 (педагоги ТМО ДОО), данная форма работы применяется впервые; 
- выступления на традиционных МО – 153 (103 – педагоги ММО; 16 – педагоги ТМО; 34 – педагоги ТМО ДОО), это на 11% меньше прошлого  учебного года;
- представление опыта педагогов по их методической теме – 69 (58 – педагоги ММО; 1 – педагог ТМО; 10 – педагогов ТМО ДОО), это на 61% меньше, чем в 2013-2014 учебном году;
- стендовая защита опыта – 1 педагог ТМО ДОО г.Снежногорск.
Ежегодный анализ работы методических объединений, показывает, что не все МО функционируют одинаково эффективно. Необходимо отметить высокий уровень работы ММО руководителей ШМО учителей начальных классов (руководитель Вивдюк М.А.), руководителей ШМО учителей иностранного языка (руководитель Гущина М.В.), педагогов ММО учителей биологии (руководитель Москалева Г.Б.), учителей химии (руководитель Татьян Л.Ф.), учителей технологии (руководитель Усович Е.Ю.), учителей предметной области «Искусство» (руководитель Яремчук А.Н.), музыкальных руководителей ДОО (руководитель Иванова Ю.П.), педагогов-психологов ДОО (руководитель Пиндюрина Н.Е.), тренеров-преподавателей (руководитель Грабовская С.В.), педагогов ШМП «Становление» (руководитель Плаксюк Л.Н.), ТМО воспитателей ДОО г. Снежногорск (руководители Соколова С.А., Скрябина С.А., Калиненко Г.Н.), ТМО воспитателей ДОО г. Гаджиево (руководитель Титаренко Г.Н.).

Есть проблемы в работе некоторых ММО и ТМО в 2014-2015 учебном году, которые повторяются неоднократно. Это такие как:
- не проводится диагностика профессиональных и информационных потребностей педагогов;
- недостаточно высок уровень применения инновационных форм и методов образовательной деятельности;
- низкая мотивация молодых и малоопытных педагогов на активную деятельность;
- не проводится анализ и самоанализ проведённых в МО мероприятий;
- низкий процент представления опыта педагогами по их методическим темам;
- не высокий уровень посещаемости заседаний МО;
- не организована работа по формированию методических продуктов МО педагогов как результата их деятельности. 
	Необходимо усилить взаимодействие руководителей данных ММО и ТМО и методистов МБУО «ИМЦ», курирующих их работу по разработке эффективного плана работы на 2015-2016 учебный год и внедрению активных форм деятельности педагогического сообщества.

В 2014-2015 учебном году в ОО ЗАТО Александровск была организована работа 33 творческих групп педагогов, из которых 14 временные.
Деятельность групп строилась на добровольной основе из числа педагогов, проявлявших интерес к решению определенных педагогических и методических задач, что способствует повышению качества образования и создает условия для самореализации педагогов. 
Тематика заседаний творческих групп отражает основные проблемные вопросы, которые старались решить в этом году в муниципалитете.
Результатом работы является создание педагогического продукта творческой деятельности педагогов по направлениям их деятельности, которые размещены:
- на различных сайтах – 25 групп;
- СД – дисках – 18 групп;
- на бумажных носителях – 16 групп.
Необходимо отметить работу следующих творческих групп:
- учителей русского языка и литературы «Итоговое сочинение по литературе: теория и практика» – руководители Клокова А.В., Курышова Л.В., Овсянникова Л.И. (по территориям);
- учителей русского языка и литературы «Подготовка к сдаче ОГЭ по русскому языку: теория и практика» – руководители Багина Г.Н., Кенидра В.И., Ямбогло В.Т. (по территориям);
- учителей иностранного языка «Разработка и использование личностно- значимых проблемных ситуаций на уроках АЯ в 5-х классах по УМК В. Эванс и Дж. Дули «Звездный английский» – руководитель Савоник О.Б.;
- учителей биологии «Основные методические приемы повышения качества образования по биологии с учетом современных требований к итоговой аттестации выпускников» – руководитель Хвостенко Е.В.;
- учителей биологии «Разработка рабочей программы по биологии для 6-х классов в соответствии с ФГОС ООО» – руководитель Москалёва Г.Б.;
- педагогов-психологов «Формирование профессиональных компетенций у молодых специалистов ДОО (практический этап)» – руководитель Бебякина Е.А.;
- педагогов МБДОУ «Ребенок и книга» – руководитель Думанская Н.Н.;
- учителей английского языка «Создание банка видеоматериалов для начальной школы» – руководитель Фёдорова И.Е., МБОУ ООШ №1.

Вывод: задача деятельности МБУО «ИМЦ» по обеспечению эффективного введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, начального общего и основного общего образования в организациях ЗАТО Александровск выполнена в полном объеме.
В то же время в 2015-2016 учебном году необходимо способствовать осуществлению нового подхода к вопросам преемственности детского сада и школы, построении новой модели сотрудничества, что позволит обеспечить непрерывность образовательного процесса и повысить качество дошкольного и начального общего образования в условиях введения ФГОС ДО и ФГОС НОО.
Необходимо продолжить работу ММО и ТМО по совершенствованию уровня профессиональной компетентности и педагогического мастерства педагогов в использовании инновационных педагогических технологий, в том числе и технологии анализа и самоанализа проведённых мероприятий, а так же через самообразовательную деятельность;
Усилить работу по формированию методических продуктов педагогов как результата их деятельности (методическая статья, рекомендации, материалы к уроку, занятию и т.д.).
При организации работы творческих групп в 2015-2016 учебном году необходимо обратить внимание на направления деятельности:
- поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих модернизации методики обучения и воспитания;
- проведение педагогических исследований и формирование аналитических выводов по инновационным направлениям развития образования в свете реализации ФГОС ДО, НОО, ООО;
- проверка эффективности творческих идей на практике;
- пропаганда наработанных идей через издательскую деятельность.

Задача по повышению престижа и статуса педагога образовательной организации в обществе, выявлению талантливых педагогов, повышению открытости образования, профессионального участия в формировании и реализации образовательной политики, развитию инноваций в образовании, пропаганде и распространению передового педагогического опыта была решена через создание условий для участия педагогов в профессиональных конкурсах. В 2014-2015 учебном году было проведено 10 муниципальных профессиональных конкурсов (приложение 1).
Методическое сопровождение участников профессиональных конкурсов регионального и всероссийского уровней – важнейшее направление деятельности методистов МБУО «ИМЦ». Вот результаты сотрудничества образовательной организации, педагога и методической службы:
· в областном конкурсе «Воспитатель года – 2015» Кознова Е.Н., воспитатель МБДОУ №8 «Якорёк» заняла 3 место в номинации «Дебют», а Шигонцева Т.В., воспитатель МБДОУ №13 «Ромашка» – участник. Это уже в третий раз педагоги ДОО ЗАТО Александровск занимают почетные призовые места: 2012-2013 уч.г. – Смирнова Н.Н., воспитатель МБДОУ №2 «Северяночка», 1 место в номинации «Дебют»; 2013-2014 уч.г. – Филатова Ю.Ю., воспитатель МБДОУ №7 «Пингвинёнок», абсолютный победитель;
· на всероссийском конкурсе «Воспитатель года России» Филатова Ю.Ю., воспитатель МБДОУ №7 «Пингвиненок», представляла Мурманскую область;
· на региональный этап конкурса «Воспитатель России» допущено11 работ: МБДОУ №1 «Сказка» – 2 участника; МБДОУ №13 – 1 участник; МБДОУ №4 «Солнышко» – 2 участника; МБДОУ №1 «Солнышко» – 1 участник; МБДОУ №2 «Северяночка» – 1 участник; МБДОУ №7 «Пингвиненок» – 2 участника; МБДОУ №9 «Берёзка» – 1 участник; МБДОУ №46 «Северяночка» – 1 участник; Дурандина Т.А., воспитатель МБДОУ №2 «Северяночка, победитель в номинации «Лучший воспитатель дошкольной образовательной организации; Понкрашкина Н.А., воспитатель МБДОУ №1 «Сказка», заняла 2 место в номинации «Лучший воспитатель-профессионал, работающий со здоровьесберегающей методикой; Кочетова О.А., воспитатель МБДОУ №1 «Сказка», победитель в номинации «Лучший воспитатель-профессионал дошкольной образовательной организации компенсирующего вида»;
· на региональном конкурсе «Сердце отдаю детям» успешно выступил Петров В.В., тренер-преподаватель МБОУ ДОД ДЮСШ т/о г.Гаджиево;
· во всероссийском открытом конкурсе «Педагогические инновации» 1 место заняли Ратникова В.Г. и Осянина Е.И., тренеры-преподаватели МАОУ ДОД ДЮСШ т/о г.Полярный с авторской программой внеурочной деятельности по плаванию «Дельфиненок»;
· в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями Мурманской области в 2015 году участвовала Богатая И.А., учитель МБОУ СОШ №266 (результаты не опубликованы);
· в региональном конкурсе педагогических работников общеобразовательных организаций  3 место в номинации «Лучших контент образования заняла Огнева М.В., учитель МБОУ ООШ №269.

Впервые в муниципалитете был проведен смотр-конкурс «Лучший уголок по ПДД», в котором приняло участие 16 ДОО ЗАТО Александровск, 1 место занял – ДОУ №8 «Якорёк», ДОУ № 1 «Сказка», ДОУ №6 «Светлячок» (по территориальным округам);
В этом учебном году увеличилось количество участников муниципального конкурса «Использование информационных технологий в образовательном процессе» (педагоги из 5 ДОО ЗАТО Александровск, победитель Колесанова Т.П., воспитатель МБДОУ №9 «Берёзка»).
У муниципального конкурса «Лукошко затей для Александровских детей» (138 работ, 132 педагога, 57 педагогов заняли 1, 2, 3 место) появились эмблема и гимн.
Результативность муниципальных конкурсов представлена в приложении 1.

Для решения задачи развития системы поддержки молодых педагогов, формирование профессиональных идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании в 2014-2015 учебном году на территории г.Снежногорска и г.Гаджиева были созданы Школы молодого педагога «Становление», в работе которых участвовало: 36 молодых педагогов ДОО т/о г.Гаджиево и 19 молодых педагогов и 6 малоопытных педагога ДОО т/о г.Снежногорска. Работа в рамках школы велась по двум направлениям: 
•	«Передаем опыт молодым» (теоретические выступления и открытые показы опытных педагогов) – 18 мероприятий опытных педагогов ДОО т/о г.Гаджиево и 21 мероприятие опытных педагогов ДОО т/о г.Снежногорска;
•	«Педагогический калейдоскоп» (теоретические выступления и открытые показы молодых педагогов) – 4 мероприятия молодых педагогов ДОО т/о г.Гаджиево и 5 мероприятий молодых педагогов ДОО т/о г.Снежногорска.
В рамках подготовки к муниципальному конкурсу «Профессиональное мастерство педагогических работников образовательных организаций ЗАТО Александровск – 2015» работала Школа молодого педагога для участников номинации «Дебют» организаций дополнительного образования.

Выводы: задачи по повышению престижа и статуса педагога образовательной организации успешно решается через конкурсное движение в муниципалитете, которое развивается на протяжении последних лет.
В 2015-2016 учебном году необходимо активизировать работу самих молодых педагогов в Школе молодого педагога «Становление», предоставить возможность сформировать свое профессиональное портфолио и с этой целью запланировать проведение молодежного марафона «Профессия и карьера». Итоговым мероприятием марафона станет проведение муниципального фестиваля «Достижения молодых».
В связи с тем, что педагог в соответствии с требованиями ФГОС ДО должен обладать достаточно широким спектром психологических знаний необходимо в 2015-2016 учебном году предусмотреть проведение совместных мероприятий с педагогами-психологами детских садов.
Положительный опыт сопровождения молодых и малоопытных педагогов дошкольных организаций на муниципальном уровне необходимо обобщить и распространить на общеобразовательные организации и организации дополнительного образования детей, в которых поддержка молодых педагогов, формирование их профессиональных идеалов осуществляется через наставничество, организацию методических мероприятий для молодых педагогов и др.

	Задачи по созданию условий для развития обучающихся, проявивших выдающиеся способности, и детей с высокой мотивацией к обучению решались через организацию муниципальных мероприятий, как для обучающихся общеобразовательных организаций, так и для дошкольников. Всего в 2014-2015 учебном году проведено 49 мероприятий на уровне муниципалитета. Многие из них традиционные: научно-практические конференции «С мечтой о будущем», «Золотой росток», «Золотой росток. Юниор», Спортивные соревнования «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры», конкурс по информационных технологий «Мир глазами детей», фестиваль творчества дошкольников «Весенняя капель»,  и другие (приложение 2).
Но были введены новые традиции нашего муниципалитета. Впервые были проведены:
· территориальный фестиваль детских исследовательских работ дошкольников «Золотое зёрнышко»;
· территориальный фестиваль «Роботенок»;
· встреча одаренных детей с Главой администрации ЗАТО Александровск;
· муниципальная историческая Интернет-игра «Русь, Российская империя. Российская Федерация»;
· дивизиональный этап соревнований «КЭС-БАСКЕТ;
· муниципальный этап соревнований по выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
· муниципальный онлайн конкурс «Путешествие по сказкам»;
· муниципальный дистанционный интеллектуальный марафон «Основы духовно-нравственной культуры народов России»

Вывод: задачи по созданию условий для развития интеллектуальных, познавательных и творческих возможностей одаренных и талантливых детей и по сопровождению организации досуговой деятельности и мероприятий, направленных на формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление семейных взаимоотношений была выполнена в полном объеме. 
В 2015-2016 учебном году необходимо активизировать работу по совершенствованию сетевого взаимодействия дошкольных образовательных организаций с детско-юношескими спортивными школами ЗАТО Александровск.
Необходимо обеспечить качественное развитие новых традиций нашего муниципалитета по работе с одаренными и талантливыми детьми.
В 2015-2016 учебном году необходимо переориентировать работу в данном направлении с дошкольными образовательными организациями и направить её на содействие развитию у детей познавательных способностей, умений и навыков исследовательской деятельности, а также технического творчества дошкольников.

Задача по методическому сопровождению деятельности образовательных организаций с особыми категориями детей (дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды) решалось через деятельность муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии. Итоги деятельности МПМПК представлены в таблице:

	Территориальный округ
	Всего

	
	заседаний
	Обследовано детей

	т/о г Полярный
	12
	74 ребенка
из них: 59 – ДОО, в том числе 2 РИ
2 - из семьи;
13 – школьники

	т/о г. Снежногорск
	11
	135 детей
из них: 108 – ДОО, в том числе 3 РИ
2 – из семьи, в том числе 1 РИ;
25 – школьники, в том числе 1 РИ

	т/о г. Гаджиево
	3
	54 ребенка
из них: 41 – ДОО, в том числе 2 РИ, 
13 – школьники, в том числе 1 РИ

	Итого 
	8
	263 ребенка
из них: 207 – ДОО, в том числе 7 РИ,
4 – из семьи, в том числе 1 РИ
51 – школьники, в том числе 2 РИ



Одной из важнейших задач любой образовательной организации является создание безопасного пространства жизнедеятельности ребёнка и формирование основ здорового образа жизни для всех обучающихся. Но более всего в этом нуждаются дети с ОВЗ, способные обучатся в условиях массовой школы или ДОО. Для специалистов и педагогов ЗАТО Александровска были организованы 2 выездные обучающие семинары-практикумы, которые подготовили специалисты ГОБОУ ЦПМСС г.Мурманска. Темы, выбранные для семинаров, отражают проблемные направления – работа с гиперактивными детьми и сопровождающая деятельность с детьми раннего возраста, отнесенными к категории детей с ОВЗ.
Важным компонентом этой работы является обучение педагогов и специалистов МПМПК по программе «Доступная среда». За этот учебный год обучены председатель МПМПК, 2 специалиста, директоры 2-х школ и 1 заместитель директора.
На региональной «Ярмарке педагогических идей» опыт ЗАТО Александровск был представлен двумя мастер-классами, которые продемонстрировали некоторые педагогические находки в области работы с детьми с ОВЗ.

Вывод: задача по сопровождению деятельности образовательных организаций с особыми категориями детей в основной части решалась для общеобразовательных организаций и дошкольных образовательных организаций.
В 2015-2016 учебном году необходимо изучить опыт работы организаций дополнительного образования в данном направлении и привлечь педагогических работников ОДОД к решению данной задачи на муниципальном уровне.

Другим важным направлением деятельности МБУО «ИМЦ» является информатизация. 
Все общеобразовательные организации оснащены компьютерными классами, имеют общешкольные сети. Ежегодно увеличивается количество персональных компьютеров, улучшается показатель оснащенности школ компьютерной техникой, формируется ИКТ-насыщенная среда. Во всех общеобразовательных организациях подключен Интернет и установлен пакет базового лицензионного программного обеспечения.
В целях контроля за деятельностью общеобразовательных организаций ЗАТО Александровск, установления соблюдения требований законодательства о защите прав несовершеннолетних от информации, наносящей вред их духовному, нравственному развитию, охране здоровья при работе в сети Интернет, в сентябре 2014 года проведена ежегодная проверка работы системы контентной фильтрации по исключению доступа обучающихся к Интернет-ресурсам, не связанным с образовательной деятельностью и наносящим вред их здоровью и развитию, а также призывающим к совершению экстремистских преступлении и совершению актов терроризма, содержащих информацию о способах создания и действия взрывных устройств, методах организации и проведения протестных акций (приказ Управления образования администрации ЗАТО Александровск от 29.08.2014 №619). 
Методистами МБУО «ИМЦ» проводится:
· ежемесячный мониторинг фактического отсутствия доступа ОО к сети интернет (по отчетности общеобразовательных организаций);
· ежеквартальный мониторинг по исключению доступа обучающихся к Интернет-ресурсам, не связанным с образовательной деятельностью (по отчетность общеобразовательных организаций и ОДО).

По состоянию на конец 2014-2015 учебного года (2 квартал 2015 года) общее число компьютеров в общеобразовательных организациях ЗАТО Александровск увеличилось по сравнению со 2 кварталом 2014 года (на 15 ПК), что составляет 1,65%; число ПК, подключенных к интернет - на 48 ПК, что составляет 6,35%:
	Общее число компьютеров и ноутбуков
	Число компьютеров и ноутбуков, 
подключенных к интернет

	2 кв. 2014 года
	3 кв. 2014 года
	4 кв. 2014 года
	 1 кв. 2015 года
	2 кв. 2015 года
	изменение парка
	2 кв. 2014 года
	3 кв. 2014 года
	4 кв. 2014 года
	 1 кв. 2015 года
	2 кв. 2015 года
	изменение парка

	891
	891
	890
	895
	906
	1,65%
	707
	715
	739
	758
	755
	6,35%



К сети Интернет подключены 83,3% ПК (во 2 квартале 2014 года – 79,3%) от общего количества компьютеров, имеющихся в школах.
Фильтрация организована на ПК с использованием:
- KinderGate (NetPolice Pro) – на 69 ПК (9,1 % ПК) – во 2 квартале 2014 года – 80 ПК (11,3% ПК);
- UserGateWebFilter на 448 ПК (59,3% ПК) – во 2 квартале 2014 года - 145 ПК (20,5% ПК);
- KinderGate (NetPolice Pro), UserGateWebFilter и дополнительных программ на 189 ПК (25% ПК) – во 2 квартале 2014 года – 122 ПК (17,2% ПК);
- дополнительных программ на 29 ПК (3,8% ПК) – во 2 квартале 2014 года – 350 ПК (49,5% ПК);
- фильтрация отсутствует на 20 ПК* (2,6%ПК) – во 2 квартале 2014 года – 10 ПК* (1,4% ПК).
* ПК, на которых отсутствует фильтрация, не используются в образовательном процессе. 

По состоянию на конец 2014-2015 учебного года (2 квартал 2015 года) общее число компьютеров в ОДО ЗАТО Александровск увеличилось по сравнению с 4 кварталом 2014 года (на 10 ПК), что составляет 5%; число ПК, подключенных к интернет – на 11 ПК, что составляет 8,4%:
	Общее число компьютеров и ноутбуков
	Число компьютеров и ноутбуков, 
подключенных к интернет

	4 кв. 2014 года
	 1 кв. 2015 года
	2 кв. 2015 года
	изменение парка
	4 кв. 2014 года
	 1 кв. 2015 года
	2 кв. 2015 года
	изменение парка

	186
	199
	199
	5%
	119
	131
	130
	8,4%



К сети интернет подключены 65,3% ПК (в 4 квартале 2014 года – 63,9%) от общего количества компьютеров, имеющихся в ОДО. 
Осуществляется фильтрация доступа к интернет-ресурсам на 54 ПК, что составляется 41,5% от количества ПК, имеющих доступ к сети Интернет (в 4 квартале 2014 года – 29 ПК (24,3%).
Используется система фильтрации доступа к интернет-ресурсам (Internet Censor, User Gate и т.д.) в 50%** ОДО (ЦДОД г. Полярный, ДДТ г. Снежногорск, ДЮСШ г. Гаджиево) - в  4 квартале 2014 года -33,3% ОДО.
**без учета МАУО ДОД ЦТТиПО.

Все ОО (школы и ОДО):
· осуществляют постоянный контроль за работой СКФ и их обновлением;
· информируют ответственных лиц за контентную фильтрацию в муниципалитете и Мурманской области обо всех случаях выявления контролирующими органами в ОО нарушений законодательства о защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию, а также об Интернет-ресурсах, несовместимых с целями и задачами образования и воспитания обучающихся для организации блокирования их провайдерами;
· проводят разъяснительную работу:
- с родителями обучающихся ОО о необходимости контроля за детьми при использовании ими сети Интернет и возможности установки контентной фильтрации на домашних компьютерах;
- с обучающимися, родителями и педагогами о потенциальных рисках при использовании интернета и методах защиты от них. 

С целью обеспечения реализации системы мероприятий, направленных на обучение обучающихся правилам безопасного поведения в Интернет-пространстве, профилактики интернет-зависимости, националистических проявлений в молодежной среде и устранения риска вовлечения подростков в противоправную деятельность и т.д. до сведения заинтересованных лиц и использования в работе направлены методические материалы:
•	методические рекомендации по ограничению в образовательных организациях доступа обучающихся к видам информации, распространяемой посредством сети Интернет, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а также не соответствующей задачам образования;
•	рекомендации по организации системы ограничения в образовательных организациях доступа обучающихся к видам информации, распространяемой посредством сети Интернет, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а также не соответствующей задачам образования;
•	перечень видов информации, распространяемой посредством сети Интернет, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а также не соответствующей задачам образования;
•	методические рекомендации по обучению учащихся правилам безопасного поведения в Интернет-пространстве, профилактики интернет-зависимости;
•	методические рекомендации по организации профилактической работы в сети Интернет в образовательных организациях.

Официальные сайты имеют 100% образовательных организаций ЗАТО Александровск. Специалистами МБУО «ИМЦ» ежемесячно проводится мониторинг функционирования официальных сайтов образовательных организаций ЗАТО Александровск в части соответствия требованиям действующего законодательства, отслеживается обновление сведений об образовательных организациях на Образовательном портале Мурманской области http://edu-murman.ru, онлайн-справочнике образовательных организаций Мурманской области http://edunord.ru/reestr/reference/, а также рейтинг на Всероссийском каталоге образовательных ресурсов Русобр http://rusobr.ru/.

Одним из приоритетных направлений использования ИКТ – технологий в работе муниципальной методической службы является корпоративное представительство в сети Интернет. Одной из составляющих единого образовательного пространства является сайт МБУО «Информационно-методический центр» http://imczato.ucoz.ru/ (ежедневное обновление), целью развития которого является создание новых форм взаимодействия всех участников образовательного пространства, формирование банка данных образовательных ресурсов, осуществление документооборота с образовательными организациями. 
За 2014-2015 учебный год на сайте в разделе «Методическая копилка» размещено 17 материалов педагогических работников и методистов ММС (2013-2014 учебный год – 29).

Вывод: процесс построения информационного образовательного пространства еще не закончен. Так как это длительный процесс, и результаты могут быть только промежуточные: каждый новый этап позволяет решить поставленные задачи, одновременно с этим идет развитие ИКТ, что порождает новые задачи.
Наиболее приоритетными перспективами в области использования ИКТ в деятельности муниципальной методической службы является:
· дальнейшее развитие информационно-коммуникационной компетентности педагогов в ИКТ-насыщенной среде через организацию учебной площадки дистанционных курсов;
· создание и развитие уже созданных официальных сайтов образовательных организаций.

Для решения этих задач требуется создать инфраструктуру поддержки инновационной деятельности учителей и учебной деятельности учащихся, которая могла бы объединить (координировать) следующие процессы:
•	непрерывное повышение квалификации учителей в области использования ИКТ в обучении, поддержка мотивации к образованию и самообразованию средствами ИКТ различных групп обучающихся общеобразовательных организаций;
•	программно-аппаратное обновление и сопровождение функционирования оборудования и информационных ресурсов образовательных организаций, техническое сопровождение ИКТ и предоставление доступа к Интернету;
•	информационно-методическое сопровождение педагогической деятельности педагогов с использованием ИКТ;
•	помощь в удовлетворении (с использованием ИКТ) образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями.

ВЫВОД, ПРЕДЛОЖЕНИЯ.
Работу муниципальной методической службы в 2014-2015 учебном году можно считать удовлетворительной и эффективной.
Таким образом, в нашем муниципалитете сложилась определенная система методического сопровождения педагогических и административных кадров, образовательных организаций, педагогических сообществ, система формирования, изучения, обобщения и трансляции лучших педагогических практик. Вся деятельность муниципальной методической службы была направлена на повышение качества услуг дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования, эффективное внедрение в практику работы образовательных организаций ЗАТО Александровск ФГОС второго поколения, рост творческой активности и развитие личности всех субъектов образования.
Между тем, наряду с имеющимися положительными результатами, выявлены проблемы, над которыми необходимо работать в следующем учебном году, а именно:
•	объединить методические службы организаций дополнительного образования для решения задач развития дополнительного образования на современном этапе (привлечь к активной деятельности все организации дополнительного образования детей в соответствии с направленностью их деятельности);
•	используя опыт работы методической службы с малоопытными педагогами дошкольных образовательных организаций, обеспечить методическое сопровождение молодых педагогов общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования;
•	продолжить работу по развитию информационно-коммуникационной компетентности педагогов в ИКТ-насыщенной среде через организацию учебной площадки дистанционных курсов;
[bookmark: _GoBack]•	непрерывное повышение квалификации педагогов и руководителей в области использования современных технологий обучения и воспитания поддержка мотивации к образованию и самообразованию.
