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АНАЛИЗ РАБОТЫ

муниципальных и территориальных методических объединений
педагогов образовательных организаций ЗАТО Александровск

за 2013-2014 учебный год


Конкурентоспособность образовательных организаций определяется, в первую очередь, качеством предоставляемых образовательных услуг: разнообразием программ, высокими баллами у выпускников по результатам проведения государственной итоговой аттестации, достаточной степенью социализации обучающихся, сформированностью здоровьесберегающего образовательного пространства. Эти результаты могут быть достигнуты только при наличии высококвалифицированных педагогов, постоянно совершенствующих своё мастерство, мобильно реагирующих на изменения в образовательном пространстве.

Таким образом, приоритетными направлениями в организации методической работы в МБУО «ИМЦ» стали: организация непрерывного профессионального совершенствования педагога, повышение уровня владения современными педагогическими технологиями, позволяющими оптимизировать учебный и воспитательный процессы. С этой целью в муниципалитете ЗАТО Александровск в 2013-2014 учебном году продолжили работу муниципальные методические объединения педагогов -24, территориальные МО-15,проблемные творческие группы-24.

Основными задачами МО были следующие:


- осуществление анализа качества преподавания по образовательной области с целью совершенствования методик проведения различного типа занятий, методик обучения, учебно-методического обеспечения;

- развитие профессиональной компетентности педагогов по направлениям модернизации образования, в области использования эффективных форм и методом обучения, новых педагогических и информационных технологий; 

- оказание методической поддержки педагогам, испытывающим трудности в предметной области.

Муниципальные методические объединения педагогов ОУ

I. Муниципальные методические объединения педагогов школ.

Всего в 2013-2014 учебном году педагогами ММО школ было представлено 37 открытых уроков, 9 внеклассных мероприятий (исключением являются ММО учителей русского языка и литературы, начальных классов, физики, географии, преподающих курс «Основы религиозных культур и светской этики»).

Все представленные уроки и внеклассные мероприятия были разными по форме и содержанию, высоко профессиональны по своему проведению. В 2014-2015 учебном году руководителям всех методических объединений необходимо запланировать открытые уроки, ведь именно урок даёт педагогу профессионально необходимые умения: гностические, конструктивно-проектировочные, организаторские, коммуникативные.

Участие педагогов в семинарах является значительным вкладом в повышение профессионального мастерства. В 2013-2014 учебном году в рамках работы ММО педагогов школ было проведено 13 теоретических и практических семинаров, на которых выступило 64 педагога, это на 70% больше участников семинаров 2012-2013 учебного года.
Практика представления педагогами своего опыта в рамках «круглого стола» вот уже второй год является одной из самых распространённых форм повышения их квалификации (51 человек, это на 14% больше чем в 2012/2013 учебном году).
Проведение мастер-класса содействует творческому раскрытию мастерства педагога, раскрытию высокопрофессиональных, компетентных специалистов, распространению передового педагогического опыта и инновационных образовательных технологий. К сожалению, лишь два руководителя методических объединений сумели организовать эту важную работу.

В 2013/2014 учебном году ММО руководителей школьных методических объединений учителей русского языка и литературы – руководитель Уланова С.В., использовали для повышения квалификации своих педагогов такую форму работы как лекция.

За отчётный период проведено 3 лекции: 

1. «Вопросы современного русского языка» - Чупашева О.М., доктор филологических наук, профессор МГГУ (43 слушателя);

2. «Вопросы исторической грамматики» - Чупашева О.М., доктор филологических наук, профессор МГГУ (43 слушателя);

3. «Анализ результатов ГИА по русскому языку и литературе в 2012-2013 учебном году» - Дмитриева О.К., Ротаряну Л.А., преподаватели института развития образования г. Мурманск (43 слушателя).


Традиционно одной из задач муниципальных методических объединений является оказание помощи педагогическим работникам в совершенствовании ими своей профессиональной компетентности. Решение данной задачи осуществлялось через разнообразные формы, в том числе через выступления на традиционных заседаниях МО, которые проводились в соответствии с планами работы объединений на текущий год, не менее 4-х заседаний. Представили свой опыт 67 педагогов общеобразовательных организаций.
Анализ посещаемости педагогами заседаний ММО ОО
	ММО
	% посещаемости
	Примечание

	1. Руководителей ШМО учителей математики
	72 %
	педагоги  МБОУ «Гимназия» – 50 %;
МБОУ ООШ № 279 - 0 %

	2. Руководителей ШМО учителей русского языка и литературы
	100 %
	-

	3. Руководителей ШМО учителей английского языка 
	87 %
	педагоги МБОУ СОШ № 276 - 0 %

	4. Руководителей ШМО учителей начальных классов
	89 %
	педагоги МБОУ ООШ №280 – 30 %; МБОУ СОШ № 276 - 0%

	5. Учителей истории
	64 %
	педагоги МБОУ ООШ № 279 – 25 %; МБОУ ВСОШ – 50 %;
МБОУ ООШ № 2 – 

50 %

	6. Учителей информатики
	45 %
	педагоги МБОУ ООШ № 2 – 25 %; МБОУ ООШ № 279 – 0 %;

 МБОУ «Гимназия» - 0 %

	7. Учителей физики
	100 %
	-

	8. Учителей химии
	96 %
	-

	9. Учителей биологии
	74,8 %
	-

	10. Учителей географии
	85 %
	педагоги МБОУ СОШ № 276 - 50 %


	11. Учителей, преподающих курс «ОРКиСЭ»
	97 %
	-

	12. Учителей технологии и черчения
	78 %
	педагоги МБОУ ООШ № 280 - 0 %; МБОУ ООШ № 279 – 50 %

	13. Преподавателей-организаторов ОБЖ
	72,5 %
	педагоги МБОУ ООШ № 280 - 20 %; МБОУ ВСОШ – 20 %; МБОУ СОШ № 266 – 50 %

	14. Учителей ИЗО, музыки, МХК
	100 %
	-


Обобщение опыта (по методической теме)
Обобщение и распространение педагогического опыта является одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма педагогических работников, которое способствует целенаправленному повышению уровня профессионального мастерства и квалификации педагогов.

Отрадно, что число педагогов, транслирующих свой опыт в рамках ММО, не снижается (2012-2013 учебный год – 23 человека; 2013-2014 учебный год – 24 человека). Однако педагоги шести МО (русского языка и литературы, начальных классов, физики, географии, информатики и ИКТ, преподающих курс «ОРКиСЭ») не использовали возможность распространения своего наработанного опыта.

	ММО
	ФИО педагога
	Тема обобщения
	Форма

	1. руководителей школьных МО учителей математики (2 чел)
	Куканова И.А.

	«Прикладные задачи как средство мотивации учебной деятельности школьников»
	Творческий отчет на заседании ММО

	
	Сорокина С.Ф.
	«Развитие профессиональной компетентности учителя как важный ресурс повышения качества образовательного процесса»
	

	2. руководителей школьных МО учителей иностранного языка (6 чел)
	Гущина М.В.
	«Формирование ключевых компетенций младших школьников»

Урок по теме «Едем отдыхать»
	Публикация. Информационно-методический бюллетень, выпуск 2 и 3. Английский язык. Издательский центр Вентана Граф.

	
	Федорова И.Е.
	Урок по теме «Я знаю много английских слов»
	

	
	Яркова Е.В.
	«Социальные вопросы в Pastsimle.

Подготовка к ГИА «Письмо личного характера»
	Публикация на сайте:

http://www.rusedu.ru
http://xn-80ablbaanka 7beun6ae4de9e.xn-plai/inyaz.html

	
	Гурьева О.Е.
	«От древней Греции до России»
	Публикация на сайте:
https://www.Infourok.ru

	
	Халикова Г.Х.
	«Этапы работы над проектом»
	Публикация на сайте:
www.grant-project.ru

	
	Канаева Г.С.
	Сценарий внеклассного мероприятия «Игры, которые мы заслужили»
	Публикация на сайте:

https://www.Infourok.ru

	3. учителей истории и обществознания

(4 чел)


	Андрощук Е.Ю.
	«Межпредметная интеграция как средство духовно-нравственного воспитания на уроках гуманитарного цикла»
	Творческий отчет на заседании ММО



	
	Кашина И.М.
	«Использование интерактивных технологий в профильном обучении»
	

	
	Кузнецова Н.И.
	«Работа с одаренными детьми как средство повышения интереса к предмету»
	

	
	Чупшева О.В.
	Опыт работы по индивидуальным образовательным маршрутам в 11-х классах
	

	4. учителей химии (4 чел)
	Злобина А.И.
	«Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ФГОС второго поколенияво внеурочной и урочной деятельности»
	Выступление на заседании ММО

	
	Бакалова Т.А.
	«Системно-деятельностный подход на уроках химии в рамках ФГОС»
	

	
	Девяшина Н.И.
	«Формирование и развитие УУД обучающихся на уроках и внеурочной деятельности»
	

	
	Пятницкая Е.П.
	«Компетентностный подход в обучении химии»
	

	5. учителей биологии

(2 чел)
	Нерчук Ю.К.
	«Развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся на уроках биологии»
	Выступление на заседании ММО



	
	Гурьева И.М.
	«Развитие способностей и ключевых компетенций обучающихся на уроках биологии»
	

	6. учителей технологии и черчения 

(3 чел)
	Потапова О.А.
	«Проблемное обучение на уроках технологии»
	В рамках семинара «Урок в свете требований ФГОС»



	
	Илатовская Л.И.
	«Дидактические материалы на уроках технологии с использованием ИКТ – как средство активизации познавательной и творческой деятельности обуч-ся»
	

	
	Горшунова М.В.
	«Методы и формы учебно-познавательной деятельности учащихся на уроках технологии»
	Творческий отчет на заседании ММО

	7. преподавателей-организаторов ОБЖ 

(1 чел)

	Анасова И.А.
	«Современные формы организации внеклассной работы, направленной на гражданское становление личности учащихся»
	Выступление на заседании ММО



	8. учителей ИЗО, музыки, МХК

(2 чел)


	Бакланова Н.С.
	«Формирование аналитических и созидательных компонентов творческого мышления через решение самостоятельных творческих задач на уроках черчения и ИЗО»
	Творческий отчет на заседании ММО

	
	Белоконова Э.С.
	«Организация исследовательской и проектной деятельности обучающихся в системе урочной и внеурочной деятельности по музыке» 
	В рамках «круглого стола» - «Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся в системе урочной и внеурочной деятельности по предметам образовательной области «Искусство»

	Итого: 
	24 человека


При планировании на следующий учебный год необходимо методистам, курирующим данные МО, обратить особое внимание на методические мероприятия, направленные на обобщение и трансляцию передового педагогического опыта.
II. ММО социальных педагогов образовательных учреждений – руководитель Гапонова О.М., МБОУ СОШ № 276.


В состав данного МО входило 26 педагогов образовательных организаций ЗАТО Александровск. За 2013-2014 учебный год проведено 4 заседания со средней посещаемостью 76 % (МБОУ «Гимназия» - 25 %).

Вся работа была направлена на повышение профессиональной компетентности социальных педагогов по проблеме социально-педагогической поддержки и сопровождения учащихся семей «группы риска».
С этой целью проведено:


- 2 мастер класса: «Составление индивидуального плана работы с учащимися из семей «группы риска» и «Работа социальных педагогов в сетевом сообществе»
- 2 семинара: «Эффективная профилактическая работа с детьми и семьями, находящимися в ТЖС», «Конструктивное общение, как средство профессионального взаимопонимания», в работе которых приняли участие все члены МО.

- 3 круглых стола: «Основные направления деятельности и рекомендации социальным педагогам», «Работа с родителями, ненадлежащим образом исполняющих свои обязанности по воспитанию, обучению, содержанию и защите прав и интересов детей», «Профилактика жестокости и насилия в семье» (11 выступающих).
Обобщение опыта по методической теме

	ФИО педагога
	Тема опыта

	1. Федотовская Е.А.
	Из опыта работы в начальной школе «Нельзя о детях забывать»

	2. Изекеева Н.А.
	«Профилактика семейного неблагополучия в условиях ДОУ»»



В течение текущего учебного года на заседаниях ММО рассматривались нормативные документы, регламентирующие деятельность социальных педагогов: Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», изменения, внесённые в ФЗ-120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», нормативные документы по службе медиации.
Анализ работы показал, что всё те же 42 % педагогов принимали самое активное участие в работе МО, а 58 % – остаются пассивными слушателями (сравнение с прошлым учебным годом). Поэтому в 2014-2015 учебном году перед МО остаётся первоочередная задача – содействовать интеллектуально-творческому раскрытию талантливых специалистов.
III. ММО педагогов-психологов – руководитель Романченко В.В., педагог-психолог МБУО «ИМЦ».

В состав ММО входило 8 педагогов-психологов школ, среди которых 5 молодые специалисты. За отчетный период проведено 5 запланированных заседаний со средней посещаемостью 87 %. Отсутствие психологов на отдельных заседаниях имеет объективные причины.
Методической темой была выбрана проблема обеспечения психолого-педагогических условий, наиболее благоприятных для личностного развития каждого обучающегося в течение всего срока обучения в школе.

Целью работы стало формирование системы эффективного психологического сопровождения развития обучающихся на основе повышения профессионального мастерства школьных педагогов-психологов.

Для реализации данной цели была проведена следующая работа:
- открытое занятие «Развитие познавательных процессов (внимание, память);
- практическое занятие с элементами тренинга «Психологическая помощь семьям и детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации»;

- мастер класс «Методы работы с родителями способных школьников»;

- семинар-практикум «Работа с негативными эмоциями детей средствами арт-терапии»;
- круглый стол «Послушайте меня или психологическое сопровождение способных, талантливых и одарённых школьников»;
- тематическое заседание «Способности. Таланты. Одарённость».
Качество проведённых мероприятий было оценено от 4 до 4,5 баллов (максимальный бал – 5), при достаточно высокой посещаемости. Психологи продемонстрировали различные формы работы с субъектами образовательного процесса, предложили структурированные материалы, составляющие основу данных разработок. Традиционным стало применение ИКТ в рамках ММО, что оценено самими психологами.

Качественный анализ проделанной работы показал, что главная задача – организация профессионального диалога и повышение профессиональных компетенций в едином МО выполнена. Однако, по-прежнему, большую часть выступлений подготовили опытные психологи. В новом учебном году нужно предусмотреть подготовку мероприятий с участием молодых психологов.
IV. ММО инструкторов по физической культуре МБДОУ – руководитель Перелешина И.С., инструктор по физической культуре МБДОУ № 7 «Пингвиненок» т/о г. Снежногорск.

В состав МО входило 15 педагогов. За отчетный период проведено 4 заседания со средней посещаемостью 73 %.
Цель работы: обеспечение роста педагогического мастерства, повышение творческого потенциала, распространение передового педагогического опыта.
Для достижения поставленной цели проведена работа:

- открытый показ: «Интегрированная НОД по физической культуре «Весёлая олимпиада», «Оздоровительный досуг в сауне «Про то, как кот у бабушки живёт»;
- семинар-практикум «Современные оздоровительные технологии в ДОУ» (4 педагога);
- обобщен опыт двух педагогов: Храмовой Т.В., МБДОУ «ДС № 9» и Рыськовой Е.В., МБДОУ «ДС № 1» т/о г.Снежногорск.

В 2013-2013 учебном году ММО инструкторов по физической культуре ДОУ заметно снизило свою работу по решению поставленной цели. Всего лишь 5 педагогов поделились своим опытом, что составляет 33 % от общего количества членов МО. Задача руководителя на следующий учебный год – спланировать деятельность МО таким образом, чтобы привлечь к работе максимальное количество инструкторов, особенно молодых, талантливых педагогов.
V. ММО музыкальных руководителей ДОУ – руководитель Иванова Ю.П., МАДОУ «Детский сад № 1» т/о г. Гаджиево.

В состав данного МО входило 23 музыкальных руководителя детских садов ЗАТО Александровск. За истекший период проведено 4 заседания, со средней посещаемостью 73 %  (МБДОУ «ДС № 13» т/о г. Полярный - 19 %; МБДОУ «ДС № 7» т/о г. Снежногорск – 37,5 %).

Методической темой была избрана проблема оптимизации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, обновления содержания образования в условиях перехода на новые образовательные стандарты.


Для решения данной проблемы проведена следующая работа:


- 6 открытых занятий; 

- IV Муниципальный Фестиваль солдатской песни;
- семинар-практикум «Методические рекомендации по развитию музыкально-ритмических способностей у дошкольников;
- мини-конференция «Музыкально-дидактическая игра в развитии музыкально-сенсорных способностей дошкольников.
обобщение опыта педагогов по методической теме

	ФИО педагога
	Тема опыта

	1. Старченко Л.А.,МБДОУ «ДС № 8»

т/о г. Снежногорск
	«Методические рекомендации по развитию музыкально-ритмических способностей у дошкольников»

	2. Кравченко С.В., 
МБДОУ «ДС № 9» 

т/о г. Снежногорск
	«Театрализация в условиях музыкальных занятий ДОУ»

	Итого:
	2 человека



Анализ работы показал, что активность членов ММО музыкальных руководителей была на достаточно высоком уровне. Качество проведённых мероприятий оценено, в основном, на 5 баллов. Наиболее интересными и удачными мероприятиями названы семинар-практикум, мини-конференция, творческие отчеты педагогов.
Однако в 2014-2015 учебном году необходимо активизировать работу с молодыми и малоопытными педагогами, обратить внимание на проведение самоанализа в ходе открытых мероприятий и глубокий анализ деятельности педагогов вообще.
VI. ММО педагогов дополнительного образования – руководитель Крупенко Е.С., методист МАОУ ДОД ЦДОД т/о г. Полярный.
В состав МО входило 47 педагогов дополнительного образования. За отчетный период проведено 4 заседания, со средней посещаемостью 43,5 % (самый высокий процент посещаемости МАОУ ДОД ЦДОД т/о г. Полярный – 66 %, самый низкий – МБОУ ДОД ДДТ т/о г. Снежногорск – 15 %).
Цель работы: создание условий для совершенствования и реализации системы непрерывного профессионального развития педагогов дополнительного образования.
Для достижения поставленной цели проводилась работа:

- мастер класс «Использование мультимедийных приложений в работе объединения дополнительного образования детей»;
- представление опыта педагогов по их методическим темам (в форме творческих отчётов)
	ФИО педагога
	Тема опыта

	1. Подлубная Л.А.,

МБОУ ДОД ДДТ т/о г. Гаджиево
	«Особенности работы концертмейстера в детском хореографическом коллективе»

	2. Комарова Л.В.,

МБОУ ДОД ДДТ т/о г. Гаджиево
	«Развитие творческих способностей обучающихся в процессе реализации авторской программы дополнительного образования детей «Паутинка»

	3. Добрынина К.Н.,

МБОУ ДОД ЦДОД
т/о г. Снежногорск
	«Обучение младших школьников успешному чтению»

	4. Стояновская В.В.,
МАОУ ДОД ЦДОД
т/о г. Полярный
	«Использование современных танцевальных направлений для воспитания толерантного отношения к молодёжным субкультурам»

	5. Григорян К.А.,
МБОУ ДОД ЦДОД

т/о г. Снежногорск
	«Из опыта реализации программы «Мастерская юного журналиста»

	6. Лутцев Д.А.,

МБОУ ДОД ДДТ 

т/о г. Снежногорск
	«Актуальность внимания на занятиях в объединениях хореографической направленности»

	7. Рыбникова Н.В.,

МАОУ ДОД ЦДОД

т/о г. Полярный
	«Развитие методической культуры педагога дополнительного образования»

	8. Землякова Я.М.,

МАОУ ДОД ЦДОД

т/о г. Полярный
	«Эффективные технологии формирования здорового образа жизни и предупреждение вредных привычек у обучающихся»

	Итого:
	8 человек


Анализ деятельности ММО педагогов дополнительного образования в этом учебном году показал, что в работе МО мало использовались активные формы обучения педагогов, такие как семинар-практикум, круглый стол, педагогическая мастерская и другие. Не активно расширяется сфера социального партнёрства (исключение МБУК ЦДБ г. Полярного). Не организована работа по формированию методических продуктов педагогов как результата их деятельности. Наряду с этим, необходимо отметить и положительные стороны деятельности ММО:
- все проведённые мероприятия получили высокую оценку с точки зрения научно-методического уровня;

- к работе привлекаются не только опытные педагоги, но и молодые специалисты;

- практически все члены ММО применяют в своей работе ИКТ.

VII. ММО педагогов профессионального образования – руководитель Вознюк Ж.С., мастер производственного обучения МАОУ ДОД ЦДОД т/о г.Полярный.

В состав ММО входило 17 педагогов профессионального образования. Как и планировалось, проведено 4 заседания с высокой посещаемостью педагогов г. Полярного и г. Снежногорска – 95 %, и низкой посещаемостью педагогов г. Гаджиево – 25 %.
Вся деятельность МО была направлена на удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогов, на формирование их профессиональной компетентности в условиях комплексного развития муниципальной системы образования.
С этой целью проведено:
- 3 мастер класса: «Использование приёмов карвинга при оформлении блюд» (2 педагога), «Использование программы MY-Test в работе объединения педагогов профессионального мастерства»

- творческие отчёты на заседаниях ММО: «Повышение профессиональной компетентности педагогов через самосовершенствование», «Роль самообразования педагогов профессиональной подготовки», «Приёмы релаксации на занятиях объединения профессиональной подготовки»
Обобщение опыта педагогов по их методической теме

	ФИО педагога
	Тема опыта

	1. Мошна В.В.,
МАОУ ДОД ЦДОД

т/о г. Полярный
	«Применение современных педагогических технологий при подготовке водителей транспортных средств»

	2. Денисова И.В.,

МБОУ ДОД ЦДОД

т/о Г.Снежногорск
	«Развитие творческих способностей обучающихся в процессе реализации программы профподготовки по профессии «Парикмахер»

	3. Левина Е.А.,
МБОУ ДОД ДДТ

т/о г. Снежногоск
	«Из опыта реализации программы профподготовки по профессии «Официант»

	4. Волкова Е.Е.,
МБОУ ДОД ДДТ

т/о г. Снежногорск
	«Из опыта реализации программы профподготовки по профессии «Повар»

	5. Рыбникова Н.В.,
МАОУ ДОД ЦДОД

т/о г. Полярный
	«Развитие методической культуры педагога дополнительного образования»

	Итого:
	5 человек


Все мероприятия прошли на высоком и достаточно высоком научно-методическом уровне, с применением информационных технологий; 50 % педагогов приняли самое активное участие в решении поставленных задач (прошлый год – 88 %) и поделились своими наработками. Но руководителю МО необходимо уделить внимание на снижение активности членов данного сообщества (на 38 %) и спланировать работу таким образом, чтобы привлечь к реализации поставленных задач как можно больше педагогов, обратив особое внимание на педагогов МБОУ ДОД ДДТ города Гаджиево.
VIII. ММО педагогов-организаторов – руководитель Короленко Т.В., педагог-организатор МБОУ ДОД ДДТ т/о г. Снежногорск.
В состав данного МО входило 6 педагогов-организаторов школ и учреждений дополнительного образования, за исключением педагогов-организаторов ОО г. Гаджиево, МБОУ ООШ № 2 и МБОУ ООШ № 269.
За отчётный период проведено 3 заседания. Вся перечисленная работа проходила либо по планам ОО, либо МБУО «ИМЦ», за исключением выступления самого руководителя Короленко Т.В. на первом и последнем заседании МО: «Методический диалог», «К вопросу об аттестации» (октябрь), «Подведение итогов работы за 2013-2014 учебный год. Изменения в нормативно-правовой базе воспитательной работы в учреждениях образования. Возможности использования Интернет ресурсов» (май).
Запланированный семинар-практикум (ноябрь) по теме «Проектная деятельность» не состоялся, поэтому на заседании прошло лишь обсуждение подготовки к проведению мероприятия, посвящённого 95-летию системы дополнительного образования.

Четвёртый год не удаётся выстроить работу ММО педагогов-организаторов. К решению задач, поставленных в начале года, члены МО даже не приступили.

Методисту, курирующему работу ММО педагогов-организаторов (Иваненко А.В.) необходимо выявить проблемы в организации работы и решить их в новом учебном году.

IX. ММО тренеров-преподавателей – руководитель Грабовская С.В., заместитель директора МАОУ ДОД ДЮСШ им. В.Н. Леонова т/о г.Полярный.

Методической темой МО была выбрана проблема совершенствования физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в спортивных школах ЗАТО Александровск.
Цель работы: создание условий непрерывного общего профессионального развития современного педагога, обогащение его творческого потенциала, совершенствование профессионально важных личностных качеств достижения оптимального уровня образования, воспитания, развития личности ребёнка.

Для достижения поставленной цели проведена работа:

- 19 открытых занятий (все учебно-тренировочные занятия прошли на достаточно высоком научно-методическом уровне, и не только с одаренными детьми, но и с детьми группы риска, с детьми с ОВЗ);
- семинар-практикум «Современные аспекты теории и методики учебно-тренировочного процесса в условиях модернизации», в рамках которого 9 тренеров-преподавателей поделились своим опытом;
- круглый стол «Активные формы работы с молодёжью по основным видам спорта» (7 педагогов дополнительного образования представили свой опыт). Необходимо отметить, что в своих выступлениях многие тренеры активно используют ИКТ.
Представление опыта педагогов по методической теме

	ФИО педагога
	Тема опыта

	1. Чепель Д.П., 

МБОУ ДОД ДЮСШ № 2

 т/о г. Снежногорск
	«Роль тренера отделения «Баскетбол» в привлечении девушек к занятиям игровыми видами спорта»

	2. Волков С.А.,
МБОУ ДОД ДЮСШ № 2
	«Мотивация спортивной деятельности как потребность в чувстве собственного достоинства»

	3. Саморядова В.С.,
МБОУ ДОД ДЮСШ

т/о г. Гаджиево
	«Методика применения круговой тренировки в оздоровительном фитнесе»

	4. Уткин А.А.,

МАОУ ДОД ДЮСШ

 т/о г. Полярный
	«Оптимизация тренировочных нагрузок у тяжелоатлетов»

	5. Леоненков Д.В.,
МАОУ ДОД ДЮСШ

 т/о г. Полярный
	«Методические рекомендации по организации работы при обучении детей плаванию»

	6. Мирошник С.В.,
МАОУ ДОД ДЮСШ

 т/о г. Полярный
	«Современные технологии в подготовке высококвалифицированных спортсменов»

	Итого:
	6 человек


Заседания МО посвящены изучению и разъяснению нормативных документов, регламентирующих работу спортивных школ; вопросам аттестации тренеров-преподавателей; современным аспектам теории и методики учебно-тренировочного процесса в условиях модернизации образования; особенностям организации работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.
Анализ деятельности МО за истёкший период показал, что вся работа, проводимая членами МО, была направлена на реализацию задач, стоящих перед ними, и способствовала развитию творческого потенциала педагогов. Необходимо отметить и то, что по-прежнему, тренеры-преподаватели являются организаторами соревнований различного уровня, разрабатывая при этом положения, протоколы, критерии их проведения.
Но, не смотря на все положительные стороны работы МО, в 2014-2015 учебном году необходимо обратить внимание на посещаемость заседаний, так как за отчётный период она была не высока (в среднем 67 %).

X. ММО руководителей школьных методических объединений классных руководителей – руководитель Мельник И.А., методист МБУО «ИМЦ».

В 2013-2014 учебном году по просьбе классных руководителей ОО ЗАТО Александровск была возобновлена работа ММО руководителей школьных МО классных руководителей.
Методической темой избрали проблему повышения профессиональной компетентности классных руководителей в условиях комплексного развития муниципальной системы образования.

Цель работы: методическое сопровождение классного руководителя в проектировании и реализации системы профессиональной деятельности в условиях комплексного развития муниципальной системы образования.

Цель достигалась через решение задач, основными из которых были:
- повысить теоретический и методический уровень подготовки классных руководителей по вопросам воспитательной работы;

- формировать мотивационную сферу классных руководителей в целях совершенствования профессиональной компетентности;

- выявлять, обобщать, распространять опыт лучших классных руководителей.

В состав МО входило 9 человек. За истёкший период проведено 4 заседания, со средней посещаемостью 83,5 % (МБОУ ООШ № 279 – 50 %; МБОУ ООШ № 269 – 50 %).


Для решения поставленных задач, проводилась следующая работа:


- семинары-практикумы: «Совершенствование методики формирования межличностных отношений в классе», «Оценка деятельности классного руководителя в свете требований ФГОС через системно-деятельностный подход»;
- педагогическая мастерская «Конструирование программы воспитания и социализации ООП ООО».
Представление опыта педагогов по методической теме
	ФИО педагога
	Тема опыта

	1. Богатая И.А.,
МБОУ СОШ № 266
	«Развитие ученического самоуправления»

	2. Бычихина И.И.,
МБОУ ООШ № 280
	«Коррекция агрессивного поведения»

	3. Крапива Н.В.,
МБОУ ООШ № 280
	«Участие в создании газеты как способ организации внеурочной деятельности»

	Итого:
	3 человека



Из вышесказанного следует, что в 2013-2014 учебном году членами МО проведена эффективная работа по повышению уровня педагогического мастерства классных руководителей и заместителей директоров по воспитательной работе. С теоретическими докладами и из опыта своей работы выступило 78 % педагогов МО.

Наиболее удачным мероприятием отмечается «Педагогическая мастерская», в результате проведения которой была разработана примерная Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования.
В 2014-2015 учебном году руководителю ММО Мельник И.А., необходимо продумать проведение массовых мероприятий (конференция, семинар, лекция и т.д.) с целью привлечения более широкого круга классных руководителей ОО ЗАТО Александровск для трансляции их педагогического опыта.

XI. ММО учителей-логопедов и учителей дефектологов – руководитель Фомичева Н.Ю., учитель-логопед МБОУ «Гимназия».
Методическая тема «Особенности коррекционной работы с дошкольниками  и обучающимися с различными образовательными потребностями».

Целью работы являлось повышение профессиональной компетенции специалистов в области коррекционной помощи через освоение инновационных коррекционно-развивающих технологий.

Задачи работы:
1. Создание единой системы взаимодействия и сотрудничества специалистов для качественной реабилитации воспитанников в условиях общеобразовательных  учреждений.

2. Творческая и научно-обоснованная разработка содержания,  методов обучения и воспитания детей с особыми образовательными потребностями в условиях образовательных учреждений.

3. Обеспечение преемственности в коррекционной работе дошкольных, школьных    и медицинских учреждений.

В состав ММО учителей-логопедов и учителей дефектологов образовательных учреждений входил 30 педагогов (столько же в прошлом году). За отчетный период проведено 5 тематических заседаний ММО, что соответствует плану работы на учебный год.
Широко представлен практический аспект деятельности МО:
- 4 мастер-класса: «Обучение составлению рассказа по сюжетной картинке», «Использование развивающих технологий при формировании словарных навыков у учащихся 2-х классов с нарушениями чтения и письма», «Учим задавать вопросы», «Работа родителей по активизации словаря младших дошкольников»;

- 2 открытых занятия: «Развитие регуляторных умений в ходе фонематического занятия у детей подготовительной логопедической группы «Поиски пропавших звуков» «Интонационная законченность предложения. Слова-предметы».

Качество проведенных открытых занятия и мастер-классов получило высокую оценку специалистов ОО. Средний показатель посещаемости практических мероприятий 80 % от общей численности МО. Мероприятия позволили педагогам ознакомиться с опытом работы своих коллег и проанализировать практический блок с точки зрения методологической составляющей. Такая супервизия самим педагогом и его опытными коллегами стала интересным и перспективным направлением работы ММО. 

Представление опыта педагогов по методической теме

	№
	Ф.И.О. педагога
	Тема обобщения
	Форма

	1.


	Фомичёва Н.Ю., Муравина С.В., Субботина М.А.
	 Преемственность в работе специалистов ОУ по формированию УУД у детей с ООП в ходе коррекционной работы.
	Отчёт творческой группы, презентация

	2.


	Граб Л.М., 

Курышова В.В.
	Создание электронного приложения к занятиям по обучению детей чтению.
	Отчёт творческой группы, презентация.

	3.
	Ошкина Е.Н.
	Разработка рабочей общеобразовательной программы по коррекции ОНР у уч-ся 1-х классов в соответствии с ФГОС.
	Презентация


Качественный анализ проделанной работы показал, что в учебном году педагоги активно работали и проявили заинтересованность в профессиональном общении, поддержке молодых коллег, обмене своими наработками. Главная задача – организация профессионального диалога и повышение профессиональных компетенций в едином МО выполнена. Руководитель грамотно скорректировал работу методического объединения.

Посещаемость ММО в текущем учебном году в целом составила 77 % (пропуски по уважительной причине – больничный лист, курсовая подготовка). Если оценить посещаемость ММО по территориальным округам, то 80 % – педагоги г. Полярный, 90 % – педагоги г. Снежногорска и 60 % – педагоги г. Гаджиево. Данные показатели можно считать достаточными.

Таким образом, в составе ММО в течение учебного года сотрудничали учителя-логопеды, учителя-дефектологи ДОО и общеобразовательных организаций ЗАТО Александровск. Такая работа дает ряд преимуществ, так как вопросы преемственности вплетены в рамках каждого методического мероприятия, профессиональный обмен опытом, налаживание устойчивых контактов происходит непосредственно в ходе работы. Профессиональный опыт работы специалистов ММО различный. Но позитивным моментом является тот факт, что в каждом территориальном округе есть педагоги с высшей и первой квалификационной категорией, которые задают тон профессиональному диалогу и импульс профессиональному росту молодых специалистов.

В 2014-2015 учебном году планируется начать работу по новой методической теме «Здоровьесберегающие технологии как основа коррекционной работы с детьми с ОВЗ», применение инновационных методов работы в коррекционно-логопедическом процессе обучения детей с ОВЗ и более подробно рассматривать вопросы информированности о принятых Министерством Образования РФ нормативных и законодательных документах в области дефектологии, о постановлениях Министерства Образования Мурманской области в области коррекционной педагогики и инклюзивного образования. 
XII. ММО педагогов-психологов дошкольных образовательных организаций – руководитель Пиндюрина Н.Е., педагог-психолог МБДОУ № 7 «Пингвинёнок», т/о г.Снежногорск

Методическая тема «Формирование профессиональной компетентности педагога-психолога для качественной подготовки и переходу на ФГОС второго поколения».

Цель работы: совершенствование профессионального мастерства педагогов-психологов, развитие их творческого потенциала, направленного на повышение эффективности и качества образовательного  процесса.

Задачи работы:

1. Изучение новых образовательных стандартов и других нормативно-правовых документов, корректировка планов в условиях перехода на новые образовательные стандарты второго поколения».

2. Содействие профессиональному росту и самореализации педагогов-психологов образовательных учреждений.

3. Создание условий для активного взаимодействия психологов на муниципальном уровне.

4. Создание единой методической копилки инновационных психологических упражнений и приемов

Стратегическим направлением работы ММО педагогов-психологов ДОО в текущем учебном году было формирование устойчивой мотивации в профессиональном росте и самореализации педагогов-психологов системы дошкольного образования, через расширение спектра представлений о формах, техниках и технологиях работы психолога с детьми, родителями и педагогами, пополнение методических копилок (психологических упражнений и разработок педагогов-психологов ЗАТО Александровска), проведения мастер-классов как средства развития профессиональной компетентности и творческого потенциала педагога-психолога.

В состав ММО входило 19 педагогов-психологов (19 в прошлом учебном году).

За отчётный период проведено 4 тематических заседания ММО, что соответствует плану работы на учебный год. 

Количественный состав методического объединения за два года относительно стабилен. Опыт работы специалистов различный, малоопытные и молодые специалисты составляют порядка 40 %, что и обуславливает не большой объем практических мероприятий. В этом году прошли курсовую подготовку на долгосрочных и краткосрочных курсах 5 психологов (25%).
Посещаемость ММО в текущем учебном году в целом составила 82 %, что на 19 % выше, чем в прошлом году. Если оценить посещаемость ММО по территориальным округам, то процент посещаемости распределился следующим образом 

88 % психологи г. Полярный, 

85 % психологи г. Снежногорск, 

62 % психологи г. Гаджиево. 

Такую посещаемость ММО психологами следует считать удовлетворительной. Некоторое отставание в посещаемости ММО педагогами-психологами Гаджиево объясняется объективными причинами (не полные ставки психолога в ДОО, которые заняты совместителями). 
С целью реализации поставленных задач в этом учебном году было проведено:
- 2 практикума: «О пользе лени», «100 затей для детей в период адаптации»;
- мастер-класс «Проведение Недели психологии в ДОО»;

- презентация опыта работы «Тематическая Неделя в моем детском саду».
Качество проведенных мастер-классов и практических занятий для педагогов-психологов психологами было оценено на 5 баллов (максимальный балл 5), при достаточно высокой посещаемости 85-95 % от общего количества психологов. Ведущие мастер-классов и практикумов предложили структурированные  теоретические материалы, составляющие основу данных разработок, а в практической составляющей каждый психолог смог попробовать самостоятельно использовать предложенные техники и получил для работы материалы и пособия. 
Активность членов ММО всех территориальных округов в этом году была удовлетворительной. Выступления были подготовлены не только опытными психологами с большим стажем практической деятельности, но и молодыми специалистами. Важно поддержать такую активность и предложить молодым и малоопытным психологам новые площадки представления себя и своих наработок.  
Представление опыта педагогов по методической теме

	№
	Ф.И.О.
	Тема обобщения
	Форма

	1.


	Беляева И.В.
	Развитие коммуникативной культуры педагогов как средство повышения качества образования в детском саду.
	Публикация Редакционно-издательский отдел ЦДИП «INet» II Международная заочная научно-практическая конференция «Повышение качества образования: новые идеи, новые подходы» (Всероссийский уровень)


Таким образом, наиболее интересными и удачными мероприятиями психологи назвали мастер-классы и предложили подготовить форму отзыва на практическое мероприятие. В следующем году такая форма обратной связи в профессиональной деятельности будет использована. В целом 50 % мероприятий названы психологами лучшими, что говорит о качестве их подготовки, актуальности рассматриваемых тем и их значимости для практической работы в настоящее время. 

Педагоги-психологи активно участвуют в заочных и очных профессиональных конкурсах представляя свои наработки, педагогические находки, представляя себя, свою образовательную организацию и систему образования ЗАТО Александровск.
Педагоги-психологи оценили работу ММО в 2013-2014 учебном году как удовлетворительную.
Качественный анализ проделанной работы показал, что в учебном году психологи заинтересованы в профессиональном общении, поддержке молодых коллег, обмене своими наработками. Главная задача – организация профессионального диалога и повышение профессиональных компетенций в едином МО выполнена. Руководитель грамотно выстроил работу МО.
В 2014-2015 учебном году планируется предоставление площадки для более активных выступлений молодых и малоопытных  специалистов, продолжение работы по внедрению ФГОС в ДОО. Включить в работу исходя из  запросов психологов мероприятия по работе с воспитанниками  с ОВЗ в условиях введения ФГОС.
Территориальные методические объединения педагогов ОО.

1. Территориальные методические объединения учителей физической культуры: руководители Елина В.А., МБОУ СОШ № 266 т/о г. Снежногорск, Арещенко С.А., МБОУ ООШ № 2 т/о г. Полярный.
Методической темой была избрана проблема формирования профессиональной компетентности педагога в условиях комплексного развития муниципальной системы образования (ТМО г. Снежногорска, г.Гаджиево) и формирования компетенций учителя и обучающихся как средства повышения качества образования и всестороннего развития личности (ТМО г. Полярного).

Задачи работы:

- освоить и внедрить современные образовательные технологии с целью повышения качества образования;

- формировать умения и навыки применения средств и методов обработки и анализа информации в различных видах деятельности;

- способствовать росту профессионализма педагогов и непрерывному повышению их квалификации.

Для решения поставленных задач проводилась определённая работа:

- 4 открытых урока и 2 внеклассных занятия проведены 5 педагогами т/о г.Снежногорск;
- 5 открытых урока и 3 внеклассных занятия проведены 10 педагогами т/о г.Полярный;
- 12 педагогов данного ТМО представили свой опыт работы, выступая на заседаниях ТМО.
Количество открытых уроков в 2013-2014 учебном году снизилось на 40%; внеклассных мероприятий – на 70 %. Это объясняется тем, что педагоги т/о г.Гаджиево вообще не приняли участие в работе МО учителей физкультуры.
Наиболее удачным мероприятием, проведённым в рамках ТМО, педагоги Полярного отмечают «круглый стол» по теме Анализ методической работы ТМО за 2013-2014 учебный год», в котором приняли активное участие все учителя физической культуры.

Обобщение опыта по методической теме педагога
	ФИО учителя
	Тема опыта

	т/о г.Гаджиево, Снежногорск

	1. Локатырь М.А.
	«Сохранение здоровья обучающихся средствами физической культуры»

	т/о г. Полярный

	1. Оброскова О.С.
	«Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями»

	2. Годеев А.С.
	«Использование дифференцированного подхода в организации уроков гимнастики с учащимися подготовительной здоровья»

	Всего:   3 педагога


Каждый учитель должен испытывать потребность в оформлении своего наработанного опыта. К сожалению, учителя физической культуры в 2013-2014 учебном году не стремились к этому.

Анализ работы 2-х территориальных МО учителей физической культуры показал, что активность педагогов снизилась по сравнению с 2012-2013 учебным годом по всем перечисленным выше критериям. Старшему методисту (Бицаева Н.Ф.), курирующему работу данного МО, необходимо проанализировать деятельность педагогов, выявить проблемы и решить их в 2014-2015 учебном году.
2. Территориальные методические объединения педагогов ДОУ т/о г. Снежногорск.
Методическая тема: Формирование профессиональной компетентности педагогов в условиях комплексного развития муниципальной системы дошкольного образования

Цели и задачи работы в текущем году: 

· Повышение профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности педагогов.

· Оказание методической помощи педагогам по реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

· Повышение профессионального роста малоопытных педагогов.

· Выявление, изучение, обобщение  и распространение позитивного и передового педагогического опыта. 

Для реализации поставленных задач в 2013-2014 уч.году была проведена работа по формированию основных составляющих компетентности педагогов (профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой) в рамках организации 6 ТМО воспитателей МБДОУ. В 2013-2014 уч.году была организована работа по обмену опытом:

1. Практический аспект: 36 педагогов дошкольных организаций представили свой опыт через проведение практикумов, защиту проектов, практические консультации, педагогический клуб ««Реализация образовательной области "Познание" в НОД и совместной деятельности воспитателя и детей среднего дошкольного возраста», дидактическую трибуну «Реализация образовательной области "Коммуникация" в разных формах работы», творческую мастерскую «Современные технологии как инструмент управления качеством образования», видеопоказы и семинары-практикумы, педагогические гостиные, деловую игру «Метод «кейса», мастер-классы.
Анализ тематики заседаний ТМО показал, что педагогами внедряются инновационные технологии во всех областях образовательной деятельности. В то же время была выявлена проблема в проведении самоанализа образовательной деятельности и адекватной её самооценки. 

Руководителям ТМО в 2014-2015 уч.году направить внимание участников ТМО и ММО на проведение самоанализа в ходе практических открытых мероприятий и глубокий анализ деятельности педагогов. 

Анализ тематики выступлений показал, что педагогами активно рассматриваются насущные вопросы реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, Закон РФ «Об образовании». Информация распространялась через семинары, творческие заседания, педагогические гостиные и т.д. В тоже время недостаточно внимания уделялось профессиональным стандартам педагога.

Руководителям ТМО в 2014-2015 уч.году направить внимание участников ТМО и ММО на изучение профессионального стандарта педагогов, а так же продолжить изучение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

Обобщение педагогического опыта
	№
	Ф.И.О. педагога
	Тема
	Форма

	1.


	Плаксюк Л.Н. МБДОУ №7
	Использование ИКТ на занятиях и в работе с родителями
	Выступление из опыта работы

	2.


	Афанасова Е.А., Козлова Р.А. МБДОУ №7
	Формы работы с родителями в группе компенсирующей направленности
	Презентация опыта работы



	3.
	Баркина Л.И., Елистратова Д.Е. МБДОУ №7
	С юбилеем тебя, Снежногорск!
	Обобщение опыта работы. Презентация.

	4.
	Старик Л.И.  воспитатель МБДОУ № 9
	Использование конструктивной деятельности для развития познавательной сферы ребёнка
	Видеопоказ НОД

	5.
	Хасанова Е.В. МБДОУ №7
	«Метод проектов»
	Представление опыта работы.

	6.


	Губарева Н.А.

МБДОУ № 1
	Тема: «Использование нетрадиционной техники рисования как способ развития (формирования словесного творчества детей дошкольного возраста)»
	Презентация опыта работы.

	7.


	Абдульменова Н. Т. МБДОУ № 7
	«Использование игр в развитии интеллектуально-творческих способностей ст. дошкольников». 
	Опыт работы

презентация

	8.
	Баркина Л. И. МБДОУ №7
	«Патриотическое воспитание старших дошкольников»
	Опыт работы презентация

	9.
	Демидова Н. В. МБДОУ

 № 1
	«Использование игр В. Воскобовича в работе с детьми старшего дошкольного возраста»
	Опыт работы

практикум

	10.


	Гусева Н. Ф.

Дурандина Т. А. 

МБДОУ № 2
	«Развитие творческих способностей детей старшего дошкольного возраста»
	Опыт работы

презентация

	11.


	Абдульменова Н. Т.

МБДОУ№7
	«Социально-коммуникативное развитие дошкольников в процессе организации тематических дней и групповых праздников»
	Опыт работы

презентация

	12.
	Мягкова Ю. Ю.МБДОУ № 7 
	«Развитие продуктивной деятельности старших дошкольников: нетрадиционные формы рисования».
	Опыт работы

презентация

	13.
	Назаренко Л. В.МБДОУ № 9
	«Использование наглядного метода в экологическом образовании дошкольников»
	Опыт работы

презентация

	14.
	Педифорова Л. В. 

МБДОУ №2
	«Река времени»
	Презентация

	15.
	Перелетова И.В.

МБДОУ №7
	Выступление из опыта работы «Технологии развивающих игр в работе с детьми младшего дошкольного возраста»
	«Организационное заседание»

	16.
	Заморская О.С.

Коробова Л.А.

МБДОУ №8
	Выступление – презентация из опыта работы «Использование наглядно-игровых средств в развитии речи детей младшего дошкольного возраста»
	Семинар – практикум

«Развитие коммуникативных навыков детей младшего дошкольного возраста»

	17.
	Ганзюк С.И.

МБДОУ №9
	Выступление из опыта работы «Развитие речи детей младшего возраста в процессе драматизации»
	

	18.
	Ляпустина Л.А.

Бобрецова А.В.

МБДОУ №1
	Презентация опыта работы «Развитие связной речи у детей дошкольного возраста»
	

	19.
	Филатова Ю.Ю., 

Поган М.А., 

Воробьева Л.Н.  

МБДОУ №7
	Выступление из опыта работы «Развитие коммуникативных навыков посредством театрализованной деятельности»
	

	20.
	Круглякова О.Н.

Мамушкина С.В.

МБДОУ №2
	Творческий отчет по теме самообразования «Организация и проведение режимных моментов с детьми младшего дошкольного возраста»
	Педагогическая гостиная

«Лесенка успеха»

	21.
	Перелётова И.В.

МБДОУ №7
	Презентация опыта работы «Проектная деятельность с детьми младшего дошкольного возраста»
	

	22.
	Казарина Е.Г.

МБДОУ №9
	Выступление – презентация из опыта работы «Использование мнемотаблиц в развитии речи детей младшего дошкольного возраста»
	«Итоговое заседание»

	23.
	Неспанова Н.С.

МБДОУ №9
	Творческий отчет по теме самообразования «Сенсорное воспитание детей посредством дидактической игры»
	«Итоговое заседание»

	24.
	Харитонова Н.Г.

МБДОУ №9
	Творческий отчет по теме самообразования «Использование игр Воскобовича в работе с детьми младшего  дошкольного возраста»
	«Итоговое заседание»

	25.
	Моисеева А.Н.

МБДОУ №7
	"Создание психологического комфорта детей раннего возраста в период адаптации к условиям ДОУ"
	Презентация опыта

	26.
	Ермолаева Е.А.

Дрыгина Т.А.

МБДОУ №8
	"Формы взаимодействия педагогов и родителей в адаптационный период"
	Презентация опыта

	27.
	Осипова Е.В.

МБДОУ №1
	"Шажки к здоровью"
	Защита проекта

	28.
	Моисеева А.Н.

МБДОУ №7
	"Обеспечение двигательной активности при проведении режимных моментов"
	Мастер - класс

	29.
	Зверева Т.Л.

МБДОУ №1
	"Режимный момент, как педагогический компонент социализации ребёнка"
	Творческий отчёт

	30.
	Хамидуллина Н.Г.

МБДОУ №1
	"Использование художественного слова в развитии речи детей раннего возраста"
	Мастер – класс

	31.
	Калиненко Г.Н. Кознова Е.Н.

МБДОУ №8
	«Эффективное взаимодействие с родителями как фактор психофизиологического благополучия ребёнка младшего дошкольного возраста»
	Обобщение опыта.

	32.
	Храмова Т.В.
МБДОУ № 9

г.Снежногорск
	«Использование оздоровительных упражнений с детьми дошкольного возраста при организации НОД 

в сауне. Комплекс сауна-бассейн-фитобар»
	Выступление из опыта работы с электронной презентацией

	33.
	Рыськова Е.В.
МБДОУ № 1, Снежногорск
	«Реализация программы «Здоровье»
	Презентация


Всего в этом учебном году обобщено 33 опыта работы 43 педагогов. Руководителями ТМО и педагогами отмечено 26 наиболее удачных мероприятий и 56 педагогов МБДОУ, которые в них участвовали. Средний балл 4,9 остался неизменным по сравнению с прошлым учебным годом.

Анализ посещаемости занятий ТМО:

	ДОУ

№
	ТМО воспитателей 

	
	2 ранних групп
	1 младших групп
	2 младших групп
	Средних групп
	Старших и подготовительных групп
	Компенсирующих групп 

	1
	100%
	87,5%
	87,5%
	63 %
	75%
	67%

	2
	93,8%
	78.75%
	68,75%
	81%
	60%
	100%

	7
	75%
	56,25%
	50%
	96%
	88%
	88%

	8
	100%
	50%
	100%
	88%
	100%
	100%

	9
	87,5%
	44,23%
	75%
	81%
	88%
	100%

	Итого в среднем
	91,2%
	63,3%
	76,25%
	81,8%
	82,2%
	91%


в среднем посещаемость педагогами ТМО в 2013-2014 уч.году составила 80,95%. 
47 педагога МБДОУ заслуживают поощрения за активное участие в работе ТМО и ММО, а также внесенный вклад в развитие методической работы в ЗАТО Александровск.

Вывод:

Работа территориальных методических объединений воспитателей дошкольных образовательных учреждений г.Снежногорск в 2013–2014 учебном году была направлена на решение цели и задач, которые были определены на основе анализа запросов, успехов и затруднений педагогов в профессиональной деятельности.

Заседания методических объединений проводились систематически, согласно планам работы, посещаемость составила в среднем 80%. Формы проведения заседаний ТМО самые разнообразные: мастер-классы, мини-конференция, педагогический пробег, деловая игра, круглый стол, просмотр открытых мероприятий и т.д. На заседаниях ТМО рассматривались вопросы внедрения ФГОС ДО, особое внимание уделялось изучению нормативно-правовых документов по дошкольному образованию. По итогам работы педагоги ДОУ оценили деятельность ТМО в 2013-2014 учебном году «удовлетворительно». 

2. Территориальное методическое объединение педагогов ДОУ т/о г. Гаджиево.
Методическая тема: Формирование профессиональной компетентности педагогов в условиях комплексного развития муниципальной системы дошкольного образования

Цели и задачи работы в текущем году: 

· способствовать совершенствованию профессиональной компетенции педагогов ДОУ в свете нового нормативно-правового поля;
· актуализировать потребности педагогов в профессиональной самореализации при решении приоритетных задач обновления содержания образования в ДОУ;
· обеспечить педагогов ДОУ актуальной и профессиональной информацией в области внедрения современных педагогических методик и технологий в воспитательно-образовательный процесс;
· создать условия для обобщения и распространения передового педагогического опыта в области дошкольного воспитания и образования;
· оказать методическую, педагогическую и психологическую помощь молодым педагогам, включить их в активную творческую деятельность по преобразованию педагогической действительности и самих себя.
В 2013-2014 уч.году была организована работа по обмену опытом:
- открытый показ НОД, тематических развлечений – 12 мероприятий
Руководителем ТМО и педагогами отмечено 2 наиболее удачных мероприятие и 4 педагога МБДОУ, которые в них участвовали. Средний балл в 5 остался неизменным.

Была выявлена проблема в проведении самоанализа образовательной деятельности и адекватной её самооценки. Руководителю ТМО в 2014-2015 уч.году направить внимание участников МО на проведение самоанализа в ходе практических открытых мероприятий и глубокий анализ деятельности педагогов. 

Обобщение педагогического опыта
	№
	Ф.И.О. педагога
	Тема
	Форма

	1.


	МАДОУ «Детский сад №1 «Якорёк» комбинированного вида»

Зазуля Лилия Михайловна, воспитатель
	«Использование индивидуально – дифференцированного подхода в  работе с детьми дошкольного возраста в группе компенсирующей направленности (логопедической)»
	Презентация, мастер-класс

	2.


	МБДОУ «Детский сад №46 «Северяночка» Гамбург Наталья Григорьевна, воспитатель
	«Подготовка старших дошкольников  к обучению письму в рамках кружковой деятельности»
	Презентация, мастер-класс

	3.
	МБДОУ «Детский сад №3 «Теремок» Синьковская Анна Владимировна, воспитатель
	«Развитие образной речи дошкольников путем моделирования художественных произведений»
	Презентация, мастер – класс

	4.
	МАДОУ «Детский сад №1 «Якорёк» комбинированного вида»

Антонова Юлия Анатольевна, учитель-логопед
	«Планирование работы по развитию связной речи у детей старшего дошкольного возраста с ОНР».
	Презентация опыта работы, доклад




Анализ посещаемости занятий ТМО
	№
	Образовательное учреждение
	Количество педагогов в ММО (ТМО)
	Количество педагогов, посетивших заседание ММО (ТМО)
	% посещения

	
	
	
	1-е
	2-е
	3-е
	4-е
	Всего
	

	1
	МБДОУ №3 

«Теремок»
	10
	8
	6
	6
	5
	25
	63

	2
	МБДОУ  №46 «Северяночка»
	12
	8
	10
	7
	6
	31
	65

	3
	МБДОУ  №6 «Светлячок»
	13
	7
	8
	9
	6
	30
	58

	4
	МАДОУ  №1 «Якорёк»
	30
	12
	8
	12
	10
	42
	35


В среднем посещаемость педагогами ТМО в 2013-2014 уч.году составила 55,25%.

8 педагогов МБДОУ т/о г.Гаджиево заслуживают поощрения за активное участие в работе ТМО, а также внесенный вклад в развитие методической работы в ЗАТО Александровск.

Вывод:

Работа территориальных методических объединений воспитателей дошкольных образовательных учреждений г.Гаджиево в 2013–2014 учебном году была направлена на решение цели и задач, которые были определены на основе анализа запросов, успехов и затруднений педагогов в профессиональной деятельности.

Заседания методических объединений проводились систематически, согласно планов работы, посещаемость составила в среднем 64%. Формы проведения заседаний ТМО самые разнообразные: мастер-классы, мини-конференция, педагогический пробег, деловая игра, круглый стол, просмотр открытых мероприятий и т.д. По итогам работы педагоги ДОО оценили деятельность ТМО в 2013-2014 учебном году «удовлетворительно». 

3. Территориальные методические объединения педагогов ДОУ т/о г. Полярного.
Методическая тема: Совершенствование качества дошкольного образования через повышение профессиональной компетентности  педагогов в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования.

Цели и задачи работы в текущем году: 

· повышение и совершенствование профессиональных качеств педагогов в условиях введения ФГОС ДО;
· оказание методической помощи педагогам по реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
· выявление, изучение, обобщение  и распространение  передового педагогического опыта.
Для реализации поставленных задач в 2013 – 2014 учебном году Проведена работа по формированию основных составляющих компетентности педагогов (профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой) в рамках организации 5 ТМО воспитателей ДОО и 1 ТМО старших воспитателей. 

В связи с невозможностью проанализировать отчет ТМО воспитателей групп раннего возраста и первых младших групп из–за отсутствия  материалов (руководителем Дудниковой В.В. не предоставлен отчёт о работе), в общем отчете проанализированы данные работы 5 ТМО (из шести).

В 2013-2014 учебном году была организована работа по обмену опытом:

Педагогами данного ТМО были проведены 22 открытых мероприятий (мастер-классы, день открытых дверей, открытый показ НОД, родительские собрания, неделя педагогического мастерства, семинар-практикум). Они используют современные и разнообразные формы работы с детьми, родителями и коллегами. Актуальной остается проблема в проведении самоанализа образовательной деятельности и адекватной её самооценки.
В 2013-2014 учебном году руководителями ТМО отмечено 11 наиболее удачных мероприятий и 46 педагогов, которые в них участвовали. 

Руководителям ТМО в 2014-2015 учебном году направить внимание участников методических объединений на проведение самоанализа в ходе практических открытых мероприятий и глубокий анализ деятельности педагогов. 

Анализ тематики выступлений на заседаниях ТМО показал, что педагогами рассматриваются актуальные вопросы реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, изучаются новые нормативные документы. Участники ТМО делятся опытом использования новых технологий в работе с детьми: проектной и исследовательской деятельности. В тоже время хотелось бы увидеть опыт работы с семьями воспитанников в форме родительских клубов.

Обобщение педагогического опыта
	№
	ФИО педагога
	Тема 
	Форма

	1.
	Баскова Е.В., Тетерина Ю.В., ст. воспитатели МБДОУ № 13
	«Роль ИКТ в организации предметно – развивающего пространства дошкольников»
	Творческий отчет

	2.
	Хрусталева О.П., зам. зав. по УВР МБДОУ №56
	«Организация инновационной деятельности педагогов»
	Творческий отчет

	3.
	Дрынкина А.В., ст. воспитатель МБДОУ № 56
	«Проектная деятельность в работе с детьми раннего возраста»
	Творческий отчет

	4.
	Мельничук Г.З., 

воспитатель МБДОУ № 3
	«Фольклор в развитии мелкой моторики детей»
	Мастер – класс из опыта работы

	5.
	Котенкова Ю.В., воспитатель МБДОУ № 4 
	«Инновации в художественно – творческой деятельности»
	Презентация опыта работы.

	6.
	Матюшина Е.А, 

Лешукова А.А., воспитатели МБДОУ № 3 
	Проект: «Азбука безопасности»
	Презентация опыта работы

	7.
	Будник Е.В., 

воспитатель МБДОУ № 4
	«Использование графических символов в развитии речи детей»
	Выступление из опыта работы

	8.
	Зинченко М.С., воспитатель МБДОУ № 13
	«Развитие речевой активности дошкольников в процессе работы над загадками»
	Выступление из опыта работы

	9.
	Ипатова Е.В.,

Лобасова А.А., воспитатели МБДОУ №13
	«Формирование первичных представлений о Малой Родине и Отечестве, об особенностях природы с помощью разнообразных форм работы с детьми»
	Презентация опыта работы (представление игр по теме)

	10.
	Мамедова И.А., воспитатель МБДОУ № 4 
	«Развитие речи дошкольников путем приобщения к художественной литературы»
	Творческий отчет

	11.
	Жиганова П.В., воспитатель МБДОУ № 4
	«Развитие художественного творчества детей с ОНР посредством дизайна»
	Выступление из опыта работы

	12.
	Куликова С.В., воспитатель МБДОУ № 13
	«Вовлеченность родителей в развитии детей через совместное создание дидактических игр математического содержания»
	Выступление из опыта работы


Анализ посещаемости занятий ТМО
	ДОО
	Количество педагогов  в ТМО

	
	2 ранних  и 1 младших групп
	2 младших групп
	Средних групп
	Старших и подг.

групп
	Комп. и логопед.групп
	Старших воспитателей и зам. зав. по УВР

	ДОО№ 1
	-
	2 чел.
	4 чел.
	10 чел.
	4
	2

	ДОО№ 3
	-
	2 чел. 
	4 чел.
	4 чел.
	2
	1

	ДОО№ 4
	-
	4 чел.
	3 чел.
	 - 
	4
	2

	ДОО № 5
	-
	2 чел. 
	-
	2 чел.
	2
	1

	ДОО№ 13
	-
	2 чел.
	4 чел.
	6 чел.
	4
	2

	ДОО№ 4

н. п. О. Губа
	-
	2 чел.
	2 чел.
	-
	-
	1

	ДОО№ 56
	-
	-
	2 чел.
	    2 чел.
	2
	1

	Всего
	-
	14 чел.
	19 чел.
	24 чел
	18 чел.
	11чел.

	Сред.

посещаемость
	Данные не предоставлены
	82, 5%
	91,6%
	59%
	28,5%

(педагоги двух ДОО  не посещали  ТМО)
	100%


В среднем посещаемость педагогами ТМО в 2013-2014 учебном году составила 72, 3%. Низкий процент посещаемости ТМО был у воспитателей старших и подготовительных групп, воспитателей логопедических и коррекционных групп.
В 2014-2015 учебном году необходимо переориентировать работу ТМО воспитателей. Решая задачу повышения профессиональной компетентности педагогов для реализации качества образования, ТМО будут проходить в форме семинаров по обмену опытом. С целью распространения, изучения передового педагогического опыта в течение учебного года пройдут городские семинары (количество и тематика будет исходить из заявок педагогических работников ДОО), в рамках которых педагоги представят свой опыт работы в разных формах (открытые мероприятия, мастер – классы, обобщение опыта, консультации и другое) и поделятся  практическими материалами.
Выводы:
Работа территориальных методических объединений воспитателей ДОО т/о г. Полярный была направлена на решение целей и задач, которые были определены в начале учебного года. Заседания методических объединений проводились систематически, согласно планам работы; посещаемость составила в среднем 72,3%.Формы проведения заседаний ТМО были самые разнообразные: мастер-классы, презентации проектов, неделя педагогического мастерства, просмотр открытых мероприятий и т.д. На заседаниях рассматривались вопросы внедрения ФГОС ДО, особое внимание уделялось изучению нормативно-правовых документов по дошкольному образованию. В рамках ТМО воспитателей вторых младших групп проведен семинар-практикум «Совершенствование педагогической деятельности в разных образовательных областях», в котором приняло участие 34 педагога, а также проведены разнообразные мастер-классы. В рамках ТМО воспитателей средних групп был организован смотр-конкурс уголков безопасности. По итогам работы педагоги ДОУ оценили деятельность ТМО в 2013-2014 учебном году удовлетворительно. 
В 2014-2015 учебном году необходимо переориентировать работу ТМО воспитателей ЗАТО Александровск. С целью реализации единой методической темы, существует необходимость скорректировать методические темы ДОО и направить работу ТМО воспитателей на её реализацию, взяв за основу опыт работы ТМО Санкт-Петербургских детских садов. Тем самым реализация методических тем педагогов будет направлена на реализацию методической темы ДОО, из опыта которых будет складываться опыт реализации методической темы муниципалитета. Для достижения необходимого результата целесообразно в нутрии ТМО воспитателей создать мини-творческие группы. 

Общие выводы, рекомендации

В 2013-2014 учебном году муниципальные методические объединения, территориальные методические объединения строили свою работу исходя из того, что без активного и инициирующего участия педагогов, их вовлечённости в процессы обновления образования не стоит ожидать успеха реформ и модернизации.
Шансы на успех реформы можно увеличить с помощью эффективного консультирования педагогов, разъяснения, обсуждения, создания благоприятного, творческого климата в коллективах, желание вести диалог и, главное, вовлечения учительства в методическую работу.

За отчетный период проведено:
- открытые уроки (занятия) – 104 (68, из которых даны педагогами ММО, 9 – педагогами ТМО, 27 – педагогами ТМО ДОУ), это на 5 % больше 2012-2013 учебного года;
- внеклассные мероприятия – 14;


- семинар-практикум – 30, на них поделились опытом 120человек (26/111 – педагоги ММО, 4/9 –педагоги ТМО ДОУ), это на 40 %больше предыдущего учебного года;
- «круглый стол» - 16/89 (13/72 – педагоги ММО; 1/15 – педагоги ТМО; 2/2 – педагоги ТМО ДОУ), это на 24 % меньше по сравнению с 2012-2013 учебным годом. За отчётный период данную форму работы практически не использовали ТМО.
- мастер-класс – 26 педагогов (15 – педагоги ММО, 11 – педагоги ТМО ДОУ), это на 36,5 % меньше, чем в 2012-2013 учебном году;
- лекции – 3, на которых присутствовало по 43 учителя русского языка и литературы;
- педагогическая мастерская – 3/15 (1/9 – ММО классных руководителей, 2/6 – ТМО педагогов ДОУ);

- педагогическая гостиная – 1/4 (педагоги ТМО ДОУ);
- педагогический клуб – 2/8 (педагоги ТМО ДОУ);
- «Дидактическая трибуна» -  2/5 (педагоги ТМО ДОУ);
- «Деловая игра» - 1/6 (педагоги ТМО ДОУ);

- видеопоказ (из опыта работы) – 11(педагоги ТМО ДОУ);
- мини-конференция – 1 (ММО музыкальных руководителей);
- «семейный клуб» - 2 (ММО музыкальных руководителей, ТМО педагогов ДОУ);
- индивидуальные консультации – 21 (6 – педагоги ММО; 15 – педагоги ТМО ДОУ);
- смотр-конкурс уголков безопасности – 1/15 (педагоги ТМО средней группы ДОУ т/о г. Полярный);

- конкурс методических разработок учебных занятий по экологической теме (диск с программами методических разработок представлен в школы ЗАТО Александровск) – ММО учителей биологии;

- муниципальный Фестиваль солдатской песни – ММО музыкальных руководителей;

- выступления на МО – 170(113 – педагоги ММО; 14 – педагоги ТМО; 43 – педагоги ТМО ДОУ), это на 8 %  больше, чем в 2012-2013 учебном году;

- представление опыта педагогов по их методической теме – 111(58 – педагоги ММО; 3 – педагоги ТМО; 50- педагоги ТМО ДОУ), это на 15 %  больше, чем в 2012-2013 учебном году.
Из вышесказанного следует, что работа, проводимая в рамках ММО, ТМО, способствовала стимулированию творческой активности педагогов муниципалитета, выявлению и поддержке талантливых учителей, использующих в обучение новые образовательные технологии, распространению эффективного педагогического опыта, повышению уровня методической культуры педагога.
Необходимо отметить высокий уровень работы педагогов ММО учителей биологии (руководитель Москалева Г.Б., МБОУ «Гимназия»), учителей химии (руководитель Татьян Л.Ф., МБОУ «Гимназия») учителей иностранного языка (руководитель Гущина М.В., МБОУ ООШ №1), учителей технологии (руководитель Усович Е.Ю., МБОУ СОШ №266), учителей предметной области «Искусство» (руководитель Клышко Ф.Б., учитель ИЗО МБОУ ООШ №269), музыкальных руководителей ДОУ, (руководитель Иванова Ю.П., МАДОУ №1 «Якорёк» т/о г. Гаджиево), педагогов-психологов ДОУ (руководитель Пиндюрина Н.Е., МБДОУ №7 «Пингвинёнок» т/о г. Снежногорск), тренеров-преподавателей (руководитель Грабовская С.В., МАОУ ДОД ДЮСШ т/о г. Полярный), педагогов ТМО воспитателей 2-х младших групп т/о г. Полярный (руководитель Смирнова Е.В., МБДОУ №5 «Звёздочка»), воспитателей 2-х младших групп (руководитель Казарина Е.Г., МБДОУ № 9 «Берёзка»), воспитателей средних групп (руководитель Плаксюк Л.Н., МБДОУ № 7 «Пингвинёнок»), педагогов компенсирующих групп ДОУ (руководитель Ермолаева Е.А., МБДОУ № 8 «Якорёк» т/о г. Снежногорск).

Между тем, проблемы, выявленные в работе ММО и ТМО в 2012-2013 учебном году, остались за отчётный период не решёнными. Это такие как:
- не всеми ММО и ТМО проводится диагностика профессиональных и информационных потребностей педагогов;
- уровень посещаемости заседаний МО не у всех ММО и ТМО высок;
- низкая мотивация молодых и малоопытных педагогов на активную деятельность;

- недостаточно высок уровень применения инновационных форм и методов образовательной деятельности;
- не организована работа по формированию методических продуктов МО педагогов как результата их деятельности (исключение ММО учителей химии, биологии, географии, учителей музыки, ИЗО.МХК, тренеров-преподавателей, классных руководителей);
- отсутствуют конкурсы, проводимые внутри МО (исключение ММО учителей химии, биологии).

Кроме того, появился и новый проблемный вопрос, требующий пристального внимания и разрешения:

- введение ФГОС ООО и ДО;

- преемственность ФГОС ДО, начального общего образования и основного общего образования.
Предложения:

1. Признать работу ММО и ТМО удовлетворительной.
2. Направить внимание участников ТМО и ММО на изучение профессионального стандарта педагогов, а так же продолжить изучение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования

3. Продолжить работу ММО и ТМО по освоению и использованию наиболее рациональных и эффективных методов обучения и воспитания.
4. Стимулировать активность педагогов, вовлекать их в инновационную, творческую деятельность.
5. Обеспечить дифференцированный подход к формированию профессиональной компетентности педагогов.
6. Направить внимание участников ТМО и ММО на проведение самоанализа в ходе практических открытых мероприятий и глубокий анализ деятельности педагогов.

7. Обеспечить методическое сопровождение педагогов по реализации ФГОС ДО, НОО, ООО.
8.  Продолжить работу по формированию методических продуктов МО педагогов как результата их деятельности (методическая статья, рекомендации, материалы к уроку, занятию и т.д.).
9. Руководителям МО использовать современные технологии в работе с педагогами.

10. При необходимости создать внутри ММО или ТМО мини-творческие группы.
Начальник отдела
методического сопровождения

образовательного процесса






Т.Ф.Салдина
