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	МИНИСТЕРСТВО
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

( Трудовые Резервы ул., 4, г.Мурманск, 183025

( тел. (815-2) 44-63-77; факс (815-2) 44-03-20

( e-mail: edco@gov-murman.ru
_14.01.2015____ №_17-10/78-НК_____
на № ______________ от ________________


	Руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования,

государственных областных (образовательных) организаций



О представлении к награждению государственными

и ведомственными наградами работников образования
в 2015 году

В соответствии с Положением «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099, Методическими рекомендациями «О порядке оформления и представления документов о награждении государственными наградами Российской Федерации», утвержденными Комиссией при Президенте Российской Федерации по государственным наградам в 2012 году, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.06.2010 № 580 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации» в целях поощрения и морального стимулирования работников образования просим представить к 10 марта 2015 года наградные материалы. 
Обращаем ваше  внимание на некоторые изменения, которые следует учесть при подготовке наградных материалов.


Для повышения требований к заслугам работников сферы образования и наук, представляемым к награждению государственными наградами Российской Федерации, установлены следующие критерии отбора кандидатов.

Требования к кандидатам, представляемым к присвоению почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации»

Почетное звание "Заслуженный учитель Российской Федерации" присваивается, как правило, не ранее чем через 20 лет с начала осуществления преподавательской деятельности. К присвоению почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» могут представляться только работники учреждений образования, непосредственно осуществляющих образовательную деятельность в системе общего образования и среднего профессионального образования, имеющие должность «учитель» или «преподаватель». Иные категории работников, в том числе руководители образовательных учреждений к данному виду награды представлены быть не могут.

	№ п.п
	Требования
	Реализация (наличие конкретных сведений)

	1.
	Наличие у представленного к награде лица:

-  отраслевой награды; 

- награды (поощрения) Мурманской области.

	1. Почетный знак, отраслевое почетное звание или медаль К.Д. Ушинского.  

2. Одна из видов наград (поощрения) Почетная грамота Мурманской области, почетное звание Мурманской области по профессии «Почетный работник образования Мурманской области», присуждение премии Мурманской области (Закон Мурманской области от 20.01.2001 № 318-01-ЗМО «О наградах и премиях Мурманской области») 

	2.
	Обеспечение получения обучающимися и воспитанниками высококачественного общего образования 
	- «высшая квалификационная категория», срок действия которой не должен завершаться в течение полугода с момента представления к награде;
- стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации (результаты государственной итоговой аттестации);

-стабильно высокие результаты обучающихся в международных сравнительных исследованиях уровня готовности (в случае, если субъект Российской Федерации принимал в них участие). 

	3.
	Выявление и развитие индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников, раскрытие их научного и творческого потенциала
	- наличие учащихся победителей и призеров научных конференций школьников, научных и творческих конкурсов, фестивалей, смотров федерального и/или международного уровней;
- наличие учащихся, принимающих активное участие во внеучебной деятельности в соответствии с профилем преподаваемого общеобразовательного предмета;

- наличие учащихся, принятых на обучение в организации высшего образования на направления подготовки (специальности) соответствующие профилю преподаваемого предмета;

- наличие выпускников, добившихся высоких профессиональных результатов по профилю преподаваемого предмета.

	4.
	Подготовка победителей региональных, всероссийских и международных олимпиад
	Для учителей средних и старших классов:
- ежегодно не менее одного учащегося становятся победителями или призерами региональных/всероссийских олимпиад школьников, творческих конкурсов, спортивных мероприятий перечень и уровни которых утверждаются Минобрнауки России;

- имеют не менее одного за последние пять лет победителя или призера заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников.

Для учителей начальных классов:

-  имеют победителей и призеров олимпиад школьников.

Для педагогов физического воспитания:

- подготовивших кандидатов в мастера спорта и мастеров спорта.

	5.
	Научно-методическое и методологическое совершенствование образовательного процесса и образовательных стандартов
	- наличие собственных инновационных учебно-методических пособий, программ и авторских методик;
- наличие публикаций и/или научных статей по подготовке, методике преподаваемого предмета или по содержательному компоненту общеобразовательного предмета;

- активное участие в работе предметно-методических комиссий.

	6.
	Подготовка и переподготовка квалифицированных педагогических кадров
	- наличие опыта наставничества над молодыми специалистами (студентами, молодыми педагогами);
- членство в составе муниципальных/региональных комиссий по аттестации педагогических работников муниципальных и государственных общеобразовательных организаций и /или в составе жюри муниципальных/региональных конкурсах профессионального мастерства;

- регулярное проведение мастер-классов, презентаций педагогического опыта на региональном и/или федеральном уровнях:

- являются лауреатами конкурсов профессионального мастерства регионального и/или федерального уровней.



	7.
	Для наглядности формируется портфолио учителя.

Портфолио должно содержать документы, подтверждающие вышеназванные достижения учителя.

Портфолио может содержать:

- отзывы научных и образовательных организаций, работодателей, выпускников; руководителей органов местного самоуправления и  пр.;

- заключения методических советов/объединений;

- отзывы учителей, использующих опыт и методику преподавания;

- иные документы, подтверждающие высокую результативность и выдающиеся профессиональные достижения учителя;

- список публикаций по форме ВАК.

Объём портфолио не должен превышать 30 листов формата А4, не содержать полиэтиленовых файлов. Портфолио представлять в мягких папках-скоросшивателях.  



 Требования к кандидатам, представляемым к награждению медалью ордена «За заслуги перед Отечеством II степени».


К медали ордена «За заслуги перед Отечеством II степени» могут представляться все категории работников учреждений образования и науки (в том числе работники дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, руководители образовательных учреждений). 

	№ п.п
	Требования
	Реализация (наличие конкретных сведений)

	1.
	Наличие у представленного к награде лица:

-  отраслевой награды; 

- награды (поощрения) Мурманской области.


	1. Почетный знак, отраслевое почетное звание или медаль К.Д. Ушинского.  

2. Одна из видов наград (поощрения) Почетная грамота Мурманской области, почетное звание Мурманской области по профессии «Почетный работник образования Мурманской области», присуждение премии Мурманской области (Закон Мурманской области от 20.01.2001 № 318-01-ЗМО «О наградах и премиях Мурманской области») 

	2.
	Наградные материалы работников, представляемых к указанному виду государственной награды должны содержать портфолио, отражающее конкретные заслуги и достижения кандидата.

Объём портфолио не должен превышать 30 листов формата А4, не содержать полиэтиленовых файлов. Портфолио представлять в мягких папках-скоросшивателях.  


При оформлении наградного листа для представления к награждению государственными наградами Российской Федерации  использовать форму    № 1, утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099. 


Наградной лист представляется в 4-х экземплярах. Все пункты наградного листа заполняются в точном соответствии с текстом подстрочника (приложение № 1 (оформление наградного листа), приложение №№ 2,3  (образец заполнения).
К наградным листам  на руководителей  образовательных учреждений и организаций, их заместителей и руководителей структурных подразделений представляются следующие документы:

1. Выписка из протокола заседания трудового коллектива, педагогического совета или другого представительного органа ОУ за подписью председателя и секретаря собрания или педсовета, заверенные печатью ОУ, - 2 экз.;

2. Вклад  образовательного учреждения в социально-экономическое развитие региона за рассматриваемый в наградном листе период и оценка проявления социальной ответственности руководством данного учреждения -1 экз (справка подписывается руководителем исполнительного органа государственной власти Мурманской области).

3. Оценка своевременности  выплаты заработной платы и перевода социальных и пенсионных отчислений учреждением (подпись главного бухгалтера, заверенная печатью учреждения);

4. Справка из налоговой инспекции об отсутствии задолженности учреждения во все уровни бюджета, по единому социальному налогу - в  2 экз.  (оригинал  и копия).  


При  наличии  реструктурированной  задолженности  по  налоговым и иным  обязательным  платежам необходимо представлять  документы,  подтверждающие  факт  реструктуризации  задолженности,  а  также - сведения  о  динамике  ее  погашения  в  соответствии  с  утвержденным графиком  - в  2 экз.  (оригинал  и копия).  

5. Справка территориального Управления Федеральной службы по надзору в свете защиты прав потребителей и благополучия человека (г. Мурманск, ул. Коммуны, д. 7,183038);
6. Справка Государственной инспекции труда в Мурманской области (Мурманск, Рыбный проезд, 8,183012);
7. Справка о динамике основных финансово-экономических  показателей  за последние 3 года,  включая отчетный период  текущего   года – в 2 экз. (оригинал подписанный руководителем предприятия, главным бухгалтером и заверенный печатью  +  копия)  следующего содержания:

	№ п/п
	Технико-экономические показатели предприятия
	Ед. изм.
	Отчетный период
	Темпы роста

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015 квартал.
	2012-2013
	2013-2014 

	1.
	Стоимость основных фондов и средств 
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Среднесписочная численность работающих
	Чел..
	
	
	
	
	
	

	3.
	Среднемесячная  заработная плата
	Руб.
	
	
	
	
	
	

	4.
	Объем    реализации    продукции, работ, услуг в физическом  выражении


	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Объем    реализации    продукции, работ, услуг в стоимостном   выражении


	Тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	6.
	Чистая  прибыль
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	7.
	Рентабельность предприятия


	%
	
	
	
	
	
	

	8.
	Использование   доходов  по  видам    деятельности:
 инвестиции в основной капитал
	%
	
	
	
	
	
	

	
	- выплата премиальных (дивидендов)
	%
	
	
	
	
	
	

	
	- социальная политика 
	%
	
	
	
	
	
	

	
	- благотворительность
	%
	
	
	
	
	
	

	9.
	Дебиторская задолженность 
	Руб.
	
	
	
	
	
	

	9.1.
	Просроченная дебиторская задолженность*
	Руб.
	
	
	
	
	
	

	10.
	Кредиторская задолженность
	Руб.
	
	
	
	
	
	

	10.1
	Просроченная кредиторская задолженность*
	Руб.
	
	
	
	
	
	

	11.
	Сумма налогов уплаченных в т.ч.:
	Руб.
	
	
	
	
	
	

	
	- в федеральный бюджет
	Руб.
	
	
	
	
	
	

	
	- в региональный бюджет
	Руб.
	
	
	
	
	
	

	
	- в государственные внебюджетные фонды
	Руб.
	
	
	
	
	
	


*При наличии просроченной кредиторской  и дебиторской задолженностей необходимо указать в пояснительной записке данные об отсрочках и рассрочках этих платежей.

8. Копия трудовой книжки (заверенная печатью образовательного учреждения) - в 1 экз..

На представляемых к награждению государственными наградами рядовых работников образовательных организаций к наградному листу прилагаются следующие документы: 
1. Выписка из протокола заседания трудового коллектива, педагогического совета или другого представительного органа - в 2 экз.;
2. Справка о своевременности выплаты заработной платы и перевода социальных и пенсионных отчислений предприятием (подпись главного бухгалтера, заверенная печатью учреждения) – в 2 экз.;

3. Справка из налоговой инспекции об отсутствии задолженности учреждения в федеральный, региональный и местный бюджеты, по единому социальному налогу – в 2 экз. (оригинал и копия);

4. Копии общегражданского паспорта, военного билета - в  2 экз.  

При оформлении наградного листа для представления к награждению ведомственной наградой использовать форму, утвержденную приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.06.2010 № 580 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации». Наградной лист с выпиской из протокола собрания трудового коллектива направляются в 2-х экз.
Награждение очередной ведомственной наградой за новые заслуги возможно не ранее чем через два года после предыдущего награждения.

Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации» присваивается работникам, имеющим общий стаж работы в системе общего образования не менее 12 лет, высшую либо первую квалификационную категорию (для педагогических работников и руководителей образовательных организаций), за:

- значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов в свете современных достижений науки и культуры, обеспечении единства обучения и воспитания, а также формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

- внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, современных форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний, который обеспечивает развитие самостоятельности обучающихся и индивидуализацию их обучения;

- успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их творческой активности;

- успехи в разработке учебной и методической литературы, изготовлении наглядных пособий, приборов и оборудования;

- многолетний добросовестный труд в системе общего образования;

- постоянную и активную помощь в обучении и воспитании детей и молодежи, развитии материально-технической базы образовательных организаций.

Почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» присваивается работникам, имеющим стаж работы в системе среднего профессионального образования не менее 15 лет, высшую либо первую квалификационную категорию (для педагогических работников и руководителей образовательных организаций) за:

- значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса в свете современных достижений науки, техники и культуры, обеспечении единства обучения и воспитания, формировании интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

- внедрение в учебный процесс форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний и новых технологий, которые обеспечивают развитие самостоятельности студентов, индивидуализацию их обучения;

- успехи в практической подготовке студентов и развитии их творческой активности;

- достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и научно-технических проектах;

- успехи в разработке учебной литературы и производстве учебно-наглядных пособий и оборудования;

- заслуги в подготовке преподавательских кадров, переподготовке и повышении квалификации специалистов системы среднего профессионального образования;

- успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитии и укреплении материально-технической базы образовательных организаций;

- многолетний добросовестный труд в системе среднего профессионального образования;

- постоянную и активную помощь в подготовке высококвалифицированных специалистов, трудоустройстве выпускников образовательных организаций.

Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации (далее - Грамота) награждаются работники образовательных и научных организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, работники Министерства образования и науки Российской Федерации и работники органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования и/или науки, за:

- значительный вклад в подготовку высокопрофессиональных специалистов и научно-педагогических кадров, переподготовку и повышение квалификации работников образования и/или науки;

- внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения, обеспечение единства обучения и воспитания, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

- развитие научных исследований по актуальным проблемам фундаментальной и прикладной науки, в том числе по проблемам образования, достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и научно-технических проектах;

- успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их творческой активности и самостоятельности;

- постоянную и активную помощь образовательным и/или научным организациям в подготовке квалифицированных специалистов, развитии материально-технической базы, трудоустройстве выпускников образовательных организаций;

- многолетний добросовестный, плодотворный труд в системе образования и/или науки.

Грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в соответствующей организации или органе не менее 5 лет.

Учитывая основные направления государственной политики в области награждения ведомственными наградами, рекомендуем повысить требования к кандидатам, представляемым к награждению ведомственными наградами Минобрнауки России: в характеристиках кандидатов отражать их личный вклад в развитие образования, науки, молодежной политики, подтверждая заслуги и достижения представляемых к награждению конкретными фактами.
При представлении к государственным и ведомственным наградам строго соблюдать пропорцию числа работающих в сфере образования города, района, образовательном учреждении и количества представляемых к награждению, исходя из соотношения: 1 от 1000 при выдвижении на государственные награды и 1 от 200 при выдвижении на ведомственные награды.

При представлении к государственным и ведомственным наградам соблюдать принцип награждения от низшей к высшей награде при условии истечения с момента последнего поощрения не менее трех лет.
Во избежание технических ошибок просим при приеме документов от организаций (учреждений) сверять фамилию, имя, отчество с паспортными данными.
Наградные материалы направлять с сопроводительным письмом муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, государственного областного образовательного учреждения и справкой о численности работающих.

Необходимые нормативные правовые акты, регламентирующие представление к региональным наградам, формы документов и образцы их заполнения, размещены на официальном портале исполнительных органов государственной власти на странице «Кадровая политика» (вкладка «Наградная политика», «Виды наград Мурманской области»).
Документы, поступившие позже назначенного срока, будут возвращены без рассмотрения.

Приложение: на ___л.

Министр                                                                                             Н.Н. Карпенко
Качалова, 445331
Приложение № 1
Оформление наградного листа
1. Наградные листы оформляются с использованием печатающих устройств электронно-вычислительной техники. 
Исправления   в  оформлении  не допускаются.
2.Наименование республики, края, области, автономной области, автономного округа указывается в соответствии с наименованиями, указанными в Конституции  Российской  Федерации.  Не  допускается дополнение наименования субъекта Российской Федерации   наименованием   города   или   района субъекта Российской Федерации.

Пример: Российская Федерация, Мурманская область; 

Российская Федерация, Ненецкий автономный округ; 

Российская Федерация, город Санкт-Петербург и т.д.

Пример неправильного заполнения: Российская Федерация город Псков; 

РФ, Мурманская область, г. Псков;    Ненецкий АО и т.д.

3. Наименование  государственной награды    указывается    полностью,    без сокращений   в   соответствии    с   наименованиями,    установленными   законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, при наличии степени государственной награды указывается степень.

Пример: орден Почета, орден «За заслуги перед Отечеством» IV степени, медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, почетное звание «Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации»; почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации» и т.д.

Пример неправильного заполнения: орден «Почета»; орден «За заслуги перед Отечеством IV степени», медаль ордена За заслуги перед Отечеством II степени; почетное звание Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации; «Заслуженный юрист РФ» и т.д.

4.
Порядок заполнения позиций наградного листа:

1). Фамилия, имя, отчество указываются на основании паспорта полностью, без сокращении или замены имени и отечества инициалами.

2). Наименование должности, место работы указываются полностью, без сокращений с указанием структурных подразделений и наименования организации в соответствии с записями в трудовой книжке. Наименование должности должно соответствовать последней записи в графе «Должность с указанием организации» пункта 11 «Трудовая деятельность» наградного листа. В скобках указывается наименование федерального органа исполнительной власти, в который органы государственной власти субъектов Российской Федерации направляют наградные материалы, в соответствии с отраслевой (ведомственной) принадлежностью организации и структурой органов исполнительной власти Российской Федерации.

Пример: заместитель директора по экономике федерального государственного унитарного
предприятия«Новгородское аэрогеодезическое предприятие» (Федеральное агентство геодезии и картографии); преподаватель художественного отделения муниципального учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств имени B.C. Серовой» г. Чудово Новгородской области (Министерство культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации) и т.д.

Пример неправильного заполнения: заместитель директора ФГУП «Новгородское аэрогеодезическое предприятие», ФГУП «Новгородское аэрогеодезическое предприятие», заместитель директора и т.д.

3). Пол указывается полным словом, без кавычек.

Пример: мужской, женский.

Пример неправильного заполнения: м; муж.; ж; женск.; «мужской» и т. д.

4). Дата рождения указывается цифровым способом (день и месяц указываются двухзначным числом, год - четырехзначным числом).

Пример: 09.06.1958, 28.11.1968 и т.д.

Пример  неправильного заполнения:   9.06.1958;   28.11.68;    9июня 1958г.;   28 ноября 1968 года и т.д.

5). Место рождения указывается полностью, без сокращения с указанием наименования республики, края, области, округа, города, района края, области, округа, населенного пункта (город, поселок, село, деревня) в соответствии с наименованиями, действовавшими на момент рождения, на основании паспортных данных (допускается сокращение наименований республик, входящих в состав СССР).

Пример:
РСФСР, Псковская область, город Невель;

Молдавская ССР, город Китчинев;

РСФСР, Алтайский край, Новочихинский район, село Мельниково       и т.д.

Пример неправильного заполнения:
РФ, город Москва;

Новосибирская область, Тогучин;

город Белово Кемеровской области;

Алтайский край, Новочихинский район, село Мельниково, Российская Федерации и т.д.

6). Образование. Указывается специальность по образованию (согласно диплому), полное наименование учебного заведения и год его окончания через запятую. Если представляемый к награждению имеет два или более образований, указывать все.

Пример: педагогика и методика начального обучения, Мурманский государственный  педагогический институт, 1987 г.

 Пример неправильного заполнения: Ленинградская государственная консерватория в 1968 г., специальность - фортепиано.

7). Ученая степень, ученое звание. Указывается, если есть, ученая степень и ученое звание через запятую. Если нет, пишется без кавычек - не имеет. Ученые звания: академик, доцент, профессор, старший научный сотрудник; Ученые степени: доктор наук, кандидат наук.

Пример: доктор экономических наук, профессор.

Пример неправильного заполнения: кандидат экономических наук - 1988 год, доктор экономических наук - 2004 год

8). Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждения. Необходимо указывать только государственные награды СССР и Российской Федерации и даты награждения цифровым способом. Ведомственные, региональные и другие награды, имеющиеся у представляемого к награждению, указываются в заключительной части характеристики (пункт 12 наградного листа). Если государственных наград нет, то пишется без кавычек - не награждался.

Пример: орден Дружбы народов, 12.03.1986; медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, 12.03.1998 г.; медаль «За спасение погибавших», 04.05.2000 г.

Пример неправильного заполнения: орден «Почета», 1998

9). Домашний адрес. Заполняется согласно паспортным данным с указанием индекса.

Пример: 183032, г. Мурманск, пр. Кольский, д.45, к.З, кв.156

10). Общий стаж, стаж работы в отрасли, коллективе. Стаж указывается только цифрой, без слов «год» или «лет» и без указания месяцев. Особое внимание необходимо уделять точности подсчета стажа. Также следует помнить, что в общий стаж работы не входит учеба в средних и высших учебных заведениях, а также учеба в ординатуре и аспирантуре.

11). Трудовая деятельность. При заполнении пункта 11 необходимо включать учебу в высших и средних учебных заведениях, военную службу, трудовую деятельность. Последовательность записей должностей и названий организаций должна соответствовать последовательности записей в трудовой книжке. Каждая вновь занимаемая должность пишется на отдельной строке с указанием месяца и года поступления и ухода (пример: 10.1974 - 01.1980). Не используются слова «назначен», «переведен», «уволен».

Местонахождение предприятий, организаций  должно   соответствовать   записи в трудовой книжке. Запись о последней занимаемой должности должна соответствовать записи в пункте 2 наградного листа. 

СЛЕДУЕТ ПОМНИТЬ:

- при наличии в   трудовой   деятельности   перерывов   в   работе свыше 3 месяцев представляется справка, объясняющая причину данного перерыва;

- для более точного подсчета стажа работы в коллективе необходимо указывать переименования, преобразования предприятия, организации (если это имело место).

Соответствие сведений в пунктах с 1-11 наградного листа на представляемого к государственной награде РФ подписывается руководителем кадровой службы или руководителем предприятия, организации и заверяется печатью.

12). Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению.
Характеристика представляемых к награждению должна соответствовать требованиям статутов орденов, положений о медалях и почетных званиях, раскрывать степень их заслуг перед государством за последние пять лет, аргументировать заслуги динамикой количественных и качественных показателей работы (по возможности в сравнении со специалистами такой же квалификации).

Выполнение должностных обязанностей не должно преподноситься в качестве особых заслуг кандидата к награждению. В характеристике должны подробно отражаться деловые качества, специальная теоретическая подготовка и ее влияние на результат практической деятельности, квалификация специалиста, вклад работника в развитие предприятия, той или иной отрасли, участие в научно-исследовательской работе, подготовке высококвалифицированных кадров, применение в практической деятельности современных достижений науки и техники, новых форм и методов работы, разработка и внедрение новаторских и рационализаторских предложений. Если кандидат представляется к награждению за конкретные самоотверженные действия, то нужно описывать только их.

В характеристике не следует повторять информацию, изложенную в предыдущих пунктах наградного листа (какое учебное заведение и в каком году окончил, его передвижение по службе, стаж работы, в какой должности работает сейчас, весь послужной список и т.д.).

В заключительной части характеристики следует написать информацию о награждении отраслевыми наградами органов исполнительной власти Российской Федерации и о тех наградах, которые не названы в пункте 8 и даты их награждения. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению - по объему не должна превышать одной страницы наградного листа. При этом характеристика не должна содержать таблиц с производственными показателями (таблицы могут прикладываться дополнительно).

Четвертая страница наградного листа содержит согласования (необходимые подписи, печати и даты). В обязательном порядке указывается, что кандидатура представляемого к награждению рекомендована собранием коллектива предприятия, организации, дата обсуждения и номер протокола.

Четвертая страница наградного листа предусматривает согласования (подписи): 

- председателя собрания коллектива или его совета;

- руководителя организации или органа местного самоуправления сельского поселения;

- руководителя органа местного самоуправления района, города; 

- главы республики, губернатора области, города федерального значения, главы администрации автономного округа;

- полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе - должность указывается полностью, без сокращений.

