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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

	09.12.2011
	№ 2339


Мурманск

О Почетной грамоте и Благодарственном письме
Министерства образования и науки Мурманской области

В соответствии с Положением о Министерстве образования и науки Мурманской области, утвержденным постановлением Правительства Мурманской области от 15.12.2008 № 622-ПП (в редакции постановлений Правительства Мурманской области от 03.11.2009 № 516-ПП, от 22.10.2010 № 476-ПП, от 13.05.2011 № 235-ПП, от 07.11.2011 № 558-ПП),  в целях поощрения лиц, работающих в сфере образования и науки, а также иных лиц, принимающих активное участие в развитии и совершенствовании системы образования и науки,  п р и к а з ы в а ю:
1. Учредить награды – Почетная грамота Министерства образования и науки Мурманской области и Благодарственное письмо  Министерства образования и науки Мурманской области.  
2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Положение о Почетной грамоте Министерства образования и науки Мурманской области.

2.2. Положение о Благодарственном письме  Министерства образования и науки Мурманской области.
2.5. Образец бланка Почетной грамоты  Министерства образования и науки Мурманской области. 

2.6. Образец бланка Благодарственного письма Министерства образования и науки Мурманской области.

3. Сектору правового, кадрового и организационного обеспечения (Жейнова Н.С.) обеспечить изготовление бланков Почетных грамот и Благодарственных писем Министерства образования и науки Мурманской области, их учет и хранение. 

4. Отделу организации бюджетного процесса и экономического анализа  (Панькова Е.И.) предусмотреть  расходы на изготовление бланков Почетных грамот и Благодарственных писем Министерства образования и науки. 

5. Признать утратившими силу следующие приказы Министерства образования и науки Мурманской области:

-  от 02.12.2009 № 1847 «О Почетной грамоте и Благодарственном письме Министерства образования и науки Мурманской области»;
- от 08.07.2009 № 1345 «О внесении изменений в Положение о Почетной грамоте Министерства образования и науки Мурманской области».
 6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Министр                                                                                   В. Ф. Костюкевич  
Утверждено 

приказом Министерства образования и науки 

Мурманской области  

от ____________ № ___________
Положение 

о Почетной грамоте  Министерства образования и науки 

Мурманской области

1. Почетная грамота  Министерства образования и науки Мурманской области (далее – Почетная грамота) (далее – Министерство) является поощрением за заслуги и высокие достижения в области образования и науки, значительный вклад в развитие образовательной, воспитательной,  научной и инновационной деятельности, эффективное осуществление мероприятий по обеспечению защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  многолетний добросовестный труд.

2. Почетной грамотой могут быть награждены:

- работники образовательных учреждений, учреждений образования, муниципальных органов управления образованием, органов опеки и попечительства;

- трудовые и творческие коллективы  образовательных учреждений, образовательных учреждений и учреждений образования, а также общественные объединения и организации, осуществляющие  благотворительную и иную общественно полезную деятельность, направленную на социальную поддержку детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, развитие системы образования Мурманской области. 

Награждение Почетной грамотой может приурочиваться к юбилейной дате учреждения (организации, предприятия), так и представляемого к награждению работника. 
(Юбилейные даты установлены постановлением ЦК КПСС и Совета Министров СССР "О наведении порядка в праздновании юбилеев" от 12 декабря 1958 г. N 1361, в соответствии с которым юбилейными датами для юридических лиц являются: пятидесятилетия, столетия и далее через пятьдесят лет со дня существования юридического лица.

Юбилейной датой для отдельных лиц считать пятидесятилетие со дня рождения или другое последующее затем десятилетие).

3. К награждению Почетной грамотой представляются работники, которые не ранее чем за три года до представления к данной награде были поощрены Благодарственным письмом Министерства.
4. О награждении Почетной грамотой издается приказ Министерства.
4.1. Почетная грамота подписывается министром и заверяется гербовой печатью. 

4.2. Почетная грамота вручается лично награждаемому или представителю коллектива учреждения (организации, предприятия) в торжественной обстановке министром или по его поручению иным лицом.  

5. Кандидатура представляемого к награждению  Почетной грамотой подлежит рассмотрению на общем собрании трудового коллектива учреждения (организации, предприятия), возбудившего ходатайство, что подтверждается соответствующим протоколом (выпиской из протокола) общего собрания трудового коллектива.

 Ходатайство представляется в Министерство наряду с материалами, указанными в п.6 настоящего Положения,  и должно быть согласовано: 

 - на работников муниципальных образовательных учреждений, учреждений образования с муниципальными органами управления образованием; 
- на специалистов муниципальных органов управления образованием с  главами администраций  районов  и городских округов.

6. Для представления к награждению Почетной грамотой  направляются следующие материалы: 

-  ходатайство (приложение №  1);

-  наградной лист (приложение № 2);

-  выписка из протокола общего собрания трудового коллектива.
В случае представления к награждению Почетной грамотой  общественных объединений и организаций ходатайство о представлении может инициироваться учреждениями системы образования, муниципальными органами управления образованием, так и самостоятельно с представлением  информации об их деятельности, направленной  на развитие системы образования Мурманской области за последние три года. 

7. При представлении к награждению Почетной грамотой строго соблюдать пропорцию числа работающих в образовательном учреждении (организации) и количества представляемых к награждению в течение учебного года, исходя из соотношения 1 от 100. 

8. Материалы по награждению представляются в Министерство не позднее чем за 30 дней до даты вручения. 

Неполное представление указанных документов, а также несоответствие требованиям, предъявляемым данным Положением, является основанием для оставления ходатайств о награждении Почетной грамотой без удовлетворения или возвращения документов на доработку.

Ходатайства, предоставленные с нарушением срока, рассмотрению не подлежат.

9. При принятии решения об отказе в удовлетворении ходатайства повторное ходатайство по той же кандидатуре о награждении Почетной грамотой может возбуждаться не ранее чем через один год после принятия указанного решения.

10. Лица, награжденные Почетной грамотой, могут вновь представляться к награждению Почетной грамотой не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения.
11. Награжденный  Почетной грамотой разово премируется денежным вознаграждением в размере 10 тысяч рублей  за счет средств учреждения (организации, предприятия)  или муниципального органа управления  образованием, инициирующего ходатайство о награждении. 

Трудовые и творческие  коллективы, общественные объединения и организации всех форм собственности, удостоенные Почетной грамотой,  премированию не подлежат.
12. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении.
__________________________
Утверждено 

приказом Министерства образования и науки 

Мурманской области  

от ____________ №_______
Положение 

о Благодарственном  письме   Министерства образования и науки 

Мурманской области

1. Благодарственное письмо Министерства образования и науки  Мурманской области (далее – Благодарственное письмо) является поощрением за заслуги и высокие достижения в области образования и науки, значительный вклад в развитие образовательной, воспитательной,  научной и инновационной деятельности, социальную поддержку детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, многолетний добросовестный труд. 
2. Благодарственным письмом могут быть награждены:

- работники образовательных учреждений, учреждений образования, муниципальных органов управления образованием, органов опеки и попечительства;

- трудовые и творческие коллективы  образовательных учреждений, образовательных учреждений и учреждений образования, а также общественные объединения и организации, осуществляющие  благотворительную и иную общественно полезную деятельность, направленную на социальную поддержку детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, развитие системы образования Мурманской области. 

Награждение Благодарственным письмом может быть приурочено к юбилейной дате учреждения (организации, предприятия), так и представляемого к награждению работника. 

К поощрению Благодарственным письмом представляются лица, проработавшие на учреждения (организации, предприятия), возбудившем ходатайство, не менее 5 лет, имевшие поощрения учреждения (организации, предприятия) (при условии истечения с момента последнего поощрения не менее 2-х лет).

Благодарственным письмом могут быть поощрены граждане других государств.

3. О награждении Благодарственным письмом издается приказ Министерства.
3.1. Благодарственное письмо подписывается министром и заверяется гербовой печатью.
3.2. Благодарственное письмо вручается лично награждаемому  или представителю коллектива учреждения (организации, предприятия) в торжественной обстановке министром или по его поручению иным лицом.  
4. Кандидатура, награждаемая Благодарственным письмом, подлежит рассмотрению на общем собрании трудового коллектива учреждения (организации, предприятия), возбудившего ходатайство,  что подтверждается соответствующим протоколом (выпиской из протокола) общего собрания трудового коллектива.
Ходатайство представляется в Министерство наряду с материалами, указанными в п. 6 настоящего Положения,  и должно быть согласовано: 

 - на работников муниципальных образовательных учреждений, учреждений образования с муниципальными органами управления образованием; 

- на специалистов муниципальных органов управления образованием с  главами администраций   районов  и городских округов.

5. Представления о поощрении Благодарственным письмом граждан других государств  производятся на общих основаниях.

6. Для представления к поощрению Благодарственным письмом направляются следующие документы:

-  ходатайство (приложение №  1);

-  наградной лист (приложение № 2);

-   выписка из протокола общего собрания трудового коллектива.

7. Материалы по награждению представляются в Министерство не позднее чем за 30 дней до даты вручения. 

Неполное предоставление указанных документов, а также несоответствие требованиям, предъявляемым данным Положением, является основанием для оставления ходатайств о награждении Благодарственным письмом без удовлетворения или возвращения документов на доработку.

Ходатайства, предоставленные с нарушением срока, рассмотрению не подлежат.

При принятии решения об отказе в удовлетворении ходатайства повторное ходатайство по той же кандидатуре о награждении Благодарственным письмом может возбуждаться не ранее чем через один год после принятия указанного решения.
8. Лица, которые поощрены Благодарственным письмом, могут повторно представляться не ранее чем через 2 года после предыдущего поощрения.

9. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении.
____________________
Приложение № 1
Ходатайство

	Бланк учреждения (организации) или угловой штамп учреждения (организации)
	
	Министерство  образования и науки Мурманской области 

	
	
	  

	
	
	 


	О 
	
	·
	
	·
	
	г. №
	


О представлении  к награждению 
(наименование награды)

В связи с _____________________________________________________ 
(указать причину  к представлению о награждении (юбилей, профессиональный праздник,          достигнутые результаты в работе и пр.)

ходатайствуем перед Министерством образования и науки Мурманской области  о  поощрении к награждению _________________________________








  (указать наименование награды)
 __________________________________________________________________
(Ф. И.О., наименование учреждения (организации), коллектива,  представляемых к  награждению)

	Справочно. Численность работников учреждения (организации).
	
	ччел.

	В ____ календарном году к награждению Почетной грамотой было представлено - 
	
	ччел.

	Руководитель учреждения (организации)
	

	
	(подпись)

	 Главный бухгалтер
	

	
	(подпись)

	Председатель профсоюзной организации (если есть) 
	

	
	(подпись)


Согласовано (при необходимости согласования)   __________________   

М.П.

Приложение № 2
Наградной лист
                    ______________________________________________

                     область, город, район                     ______________________________________________

                    ______________________________________________

                         (наименование  награды)

                    ______________________________________________

1. Фамилия ____________________________

Имя_______________________________, отчество ______________________
2. Должность, место работы _________________________________________
__________________________________________________________________
      (должность с указанием учреждения (организации), ведомственное  подчинение)
__________________________________________________________________
3. Пол __________ 
4. _______________________________________________________________
                                                             (число, месяц, год рождения)

5. Место рождения _________________________________________________
                                                  (республика, край, область, округ, город, район,

__________________________________________________________________
                                                        поселок, село, деревня)

_________________________________________________________________
6. Образование ____________________________________________________
                       (специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Ученая степень, ученое звание _____________________________________
8. Какими государственными, ведомственными,  региональными наградами награжден(а), поощрениями предприятия (организации, учреждения) и даты награждения:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Домашний адрес _________________________________________________
__________________________________________________________________ 

11. Стаж работы в данном коллективе _________________________________
общий стаж работы ___________ стаж работы в отрасли __________________

12.Краткая характеристика с указанием конкретных  заслуг  представляемого

к награждению

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
(п.12 характеристика на представляемого к награждению с указанием конкретных заслуг кандидата на награждение (деловые качества, специальная теоретическая подготовка и ее влияние на результат практической деятельности, квалификация, личный вклад в развитие учреждения (организации), участие в научно – исследовательской работе, применение в практической деятельности собственных достижений в  отрасли, новых форм и методов работы)

Кандидатура _______________________________________________ рекомендована собранием или советом трудового коллектива __________________________________________________________________                                  (наименование организации, дата обсуждения, № протокола)
__________________________________________________________________

 представляется к награждению ______________________________________
                                                                                          (вид награды)

Руководитель ____________________     Председатель Совета трудового

________________________________      коллектива или профкома

   (наименование организации)

________________________________                   ________________________________

          (подпись)                                                                             (подпись)

______________________________________                          ______________________________________

            (ФИО)                                                                                (ФИО)

М.П. 
*Представление к награждению Почетной грамотой (Благодарственным письмом)  Министерства образования и науки Мурманской области трудового или творческого коллектива, общественного объединения (организации) носит примерную форму, в котором должны быть указаны конкретные заслуги  представляемых к награждению. 
Утвержден 

приказом Министерства образования и науки 

Мурманской области  

от_______2011 №______
 ОБРАЗЕЦ

БЛАНКА ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЫ

МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

(ЛИЦЕВАЯ СТОРОНА)
	ГЕРБ 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

(в многоцветном варианте) 

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА 




(РАЗВОРОТ)
	Сейте разумное,

                          доброе, вечное,

Сейте! Спасибо Вам скажет сердечное

                         Русский народ…

                                            Н. А. Некрасов

           Рисунок 

           книга, перо.


	Министерство образования и науки 

Мурманской области 

НАГРАЖДАЕТ 

МУРМАНСК


Утвержден 

приказом Министерства образования и науки 

Мурманской области  

от  ________2011 №_______
 ОБРАЗЕЦ

БЛАНКА  БЛАГОДАРСТВЕННОГО ПИСЬМА 
МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
Н  А  Г  Р  А  Ж  Д  А  Е  Т

Б Л А Г О Д А Р С Т В Е Н Н Ы М 

П И С Ь М О М  

Ф.И. О. награждаемого 

занимаемая должность, 

наименование учреждения (организации) 

заслуги награждаемого 



